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            RAIONUL  SOROCA                                                         СОРОКСКИЙ РАЙОН                                                          

CONSILIUL ORĂŞENESC SOROCA                                ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ   СОРОКА            

DECIZIE nr. 42/3
din 25 iulie 2014
Cu privire la reorganizarea Centrului „ICAR”.

În temeiul art. 14 (2) n) al Legii privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Hotărîrii Guvernului nr. 551 din 29.05.2012, art. 18 al Legii nr. 397-XVI din 16.03.2003 privind finanţele publice locale, Consiliul orăşenesc DFECIDE:


1. Se reorganizează Centrul „ICAR” în Centru de resurse pentru educaţie incluzivă în cadrul instituţiei preşcolare nr. 13.


2. Se aprobă Regulamentul instituţiei preşcolare nr. 13 conform Hotărîrii Guvernului nr. 351 din 29.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului privind redirecţionarea resurselor financiare în cadrul reformei instituţiilor rezidenţiale (anexa nr. 1).


3. Sursele financiare planificate pentru instituţia „ICAR” se redirecţionează instituţiei preşcolare nr. 13 (anexa nr. 2).


4. Se aprobă statele de personal conform anexei nr. 3.


5. Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina viceprimarului Feodosie Bordian.
PREŞEDINTELE ŞEDINŢEI



PETRU ŢURCA
SECRETARUL CONSILIULUI



MARCEL BUŞAN

REGULAMENTUL

instituţiei de învăţământ preşcolar  cu practice incluzive nr.13 ”Steluţa”

I.   Consideraţii  generale

1. Instituţia  de  învăţămînt  preşcolar cu practice incluzive  nr.13 ”Steluţa” din or. Soroca  - este o unitate de educaţie  timpurie pentru copii cu vîrsta de 2-6/7 ani, instituţie, care în colaborare cu familia, asigură dezvoltarea capacităţilor creative prin valorificarea potenţialului psihofiziologic şi intelectual  al copiilor, pregătirea multilaterală pentru viaţă în vederea integrării în activitatea şcolară a acestora.

2. Educaţia şi instruirea copiilor  se  efectuează  în limba de stat sau la solicitarea părinţilor în limba rusă.

3. La baza activităţii de  învăţămînt  preşcolar  stă  legislaţia în vigoare a Republicii Moldova în domeniul educaţiei, Convenţia ONU privind  drepturile  copilului la care a aderat Republica Moldova prin Hotărîrea Parlamentului nr.408-XII din 1decembrie 1990, Legea nr.338-XIII din 15 decembrie 1995 privind drepturile copilului, Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală,  Legea nr.435-XVI din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativă, Hotărîrea Guvernului nr.410 din 4 aprilie 2003 privind Strategia naţională ,,Educaţie pentru toţi”, Hotărîrea Guvernului nr. 527 din 21 mai 2004 privind Planul naţional de acţiuni ,,Educaţie pentru toţi”, Hotărîrea Guvernului nr. 523 din 11.07.2011 pentru aprobarea Programului de dezvoltarea a educaţiei incluzive în Republica Moldova,  Hotărîrea Guvernului nr. 351 din 29.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului privind redirecţionarea resurselor financiare în cadrul reformării instituţiilor rezidenţiale, ordinul Ministerului Educaţiei nr. 409 din 2 mai 2006 privind ,,Regulamentul instituţiei de educaţie preşcolară” , Standarde de învăţare şi dezvoltare pentru copilul de la naştere pînă la 7 ani aprobat de Consiliul Naţional pentru Curriculum la 23 august 2010, Curriculumul educaţiei copiilor de vîrstă timpurie şi preşcolară (1-7 ani) în Republica Moldova, decizia Consiliului Raional Soroca nr. 21/08 din 28 noiembrie 2013 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare a Centrului de resurse pentru educaţia incluzivă, decizia Consiliului orăşenesc  Soroca nr.24/5 din 12 noiembrie 2009 privind  Regulamentul instituţiei de educaţie preşcolară din oraşul Soroca.

4. Prezentul Regulament determină baza de organizare şi activitate  a instituţiei  de  învăţămînt  preşcolar cu practice incluzive ( în continuare instituţie preşcolară), precum şi Statutul ei juridic. Instituţia de  învăţămînt  preşcolar cu practice incluzive  este persoana juridică.
5. În prezentul Regulament se utilizează termeni şi expresii noi specifice  practicii incluzive avînd următoarele sensuri: 

a) adaptare curriculară – corelarea curriculum-ului general cu posibilităţile copilului/elevului cu cerinţe educaţionale speciale, din perspectiva finalităţilor procesului de integrare/incluziune şcolara şi socială a acestuia;

b) asistent personal – angajat al domeniului social, cu contract individual de muncă încheiat cu autoritatea administraţiei publice locale, pentru a asista un copil cu dizabilităţi fizice grave, care este în imposibilitate de a se autoadministra pe durata programului şcolar;

c) cadru didactic de sprijin – cadru didactic care acordă asistenţă psihopedagogică şi educaţională copiilor cu cerinţe educaţionale speciale;

d) centru de resurse – subdiviziune a instituţiei de învăţămînt cu atribuţii de asistenţă a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale, integraţi/incluşi în învăţămîntul general, care prestează servicii de îngrijire, asistenţă educaţională, consiliere psihologică, socializare prin activităţi extracurriculare, dezvoltare a deprinderilor de autoadministrare, recreare etc.; 

e) comisia multidisciplinară – grup de specialişti, constituit la nivelul instituţiei de învăţămînt preuniversitar, cu atribuţii de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor, identificare a necesităţilor şi acordare a asistenţei psihopedagogice copiilor cu cerinţe educaţionale speciale;    

f) dificultăţi de învăţare – grup de tulburări ce se exprimă prin dificultăţi semnificative în achiziţionarea şi utilizarea receptării şi înţelegerii limbajului, a vorbirii, scrierii, citirii, raţionamentului, altor abilităţi cognitive, precum şi a unor abilităţi sociale; 

g) dizabilitate – afectare, limitare a activităţii şi restricţie de participare; rezultatul sau efectul unor raporturi complexe dintre starea de sănătate a individului, factorii personali şi factorii externi care reprezintă circumstanţele de viaţă ale acestuia; 

h) educaţie incluzivă – abordare şi proces continuu de asigurare a oportunităţilor şi şanselor egale pentru persoanele excluse/marginalizate de a beneficia de drepturile fundamentale ale omului la dezvoltare şi educaţie;

i) funcţionare – termen generic pentru funcţiile organismului, structurile corpului, activităţi şi participare, ce denotă aspectele pozitive ale interacţiunii dintre individ (care are o problema de sănătate) şi factorii contextuali în care se regăseşte (factori de mediu şi personali); 

j) incapacitate – limitări funcţionale care sunt cauzate de disfuncţionalităţi (deficienţe) fizice, intelectuale sau senzoriale, de condiţii de sănătate ori de mediu şi care reduc posibilitatea individului de a realiza o activitate (motrică sau cognitivă) ori un comportament;

k) incluziune/integrare – proces de încadrare/includere a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale în învăţămîntul general, prin activităţi educaţionale formale şi nonformale;

l) probleme de învăţare – tulburări caracterizate prin aceleaşi deficienţe ca şi dificultăţile de învăţare, cu deosebirea că problemele se instaurează pentru întreg parcursul vieţii, fiind deseori suprapuse cu alte dizabilităţi; 

m) terapii specifice – complex de acţiuni realizate prin metode şi proceduri de abilitare/reabilitare în scopul asigurării dezvoltării psihofizice a copilului. 

II. Principiile de activitate a instituţiei preşcolare/grădiniţei
1. Instituţia de  învăţămînt  preşcolar cu practice incluzive  respectă interesul superior al copilului prin respectarea drepturile copiilor şi ale părinţilor.

2. Instituţia preşcolară îşi organizează activitatea sa în baza actelor normative în vigoare din domeniul educaţiei al Republicii Moldova, planului perspectiv al instituţiei, aprobat de  Consiliul pedagogic, coordonat de Direcţia Învăţămînt Soroca.

3. Instituţia preşcolară  activează în baza finanţării bugetare şi extrabugetare.

4. Instituţia preşcolară se subordonează Direcţiei Învăţămînt Soroca în organizarea procesului educaţional , precum şi în problemele determinării perfecţionării, atestării şi reprofilării cadrelor didactice.

5. În instituţia preşcolară, cadrul de conducere, şefa, se numeşte în funcţie prin concurs organizat de către Direcţia Învăţămînt Soroca în comun acord cu APL Soroca.

III. Competenţele instituţiei preşcolare
1. Instituţia preşcolară are următoarele competenţe generale:

a) asigură drepturile egale în domeniul educaţiei  şi egalizării şanselor, principiu nondiscriminării, toleranţei şi valorificării tuturor diferenţelor;

b) asigură individualizarea procesului educaţional şi  dezvoltarea potenţialului fiecărui copil prin organizarea şi desfăşurarea procesului educativ-instructiv conform Curriculum-ului preşcolar aprobat de Ministerul  Educaţiei al Republicii Moldova;

c) asigură perfecţionarea locală continuă a competenţei profesionale a cadrelor didactice;

d)  contribuie la organizarea şi desfăşurarea procesului intern de atestare, prin acordarea suportului metodic;

e) dezvoltă cooperarea cu APL privind  valorificarea mijloacelor financiare cu scop de micşorare a cotei de plată pentru alimentaţia copii din familii social vulnerabile;

f) iniţiază şi dezvoltă parteneriatul social cu diferite structuri  în vederea asigurării calităţii procesului educaţional;

g) desfăşoară activităţi de informare – educare – comunicare şi sensibilizare public;

h) utilizează raţional resursele financiare, materiale şi de muncă, anunţă organele APL, DÎ Soroca, procuratura şi organele afacerilor interne despre încălcările de lege;

i) respectă abordarea intersectorială şi multifuncţională în realizarea intervenţiei timpurii ce ţine de prevenirea situaţiilor de risc al copilului;

j) implementează prezentul Regulament.

       2. În procesul educativ-instructiv instituţia preşcolară  are următoarele competenţe:

a) asigură protecţia vieţii şi fortificarea sănătăţii copiilor; 

b) formează deprinderile igienice; 

c) contribuie la dezvoltarea fizică  şi neuropsihică armonioasă;

d) educă  sentimente, deprinderi şi reprezentări elementare morale, baza cărora o vor constitui dragostea de părinte, popor, onoarea şi dreptatea, tendinţa spre bine, frumos, intoleranţa pentru faptele ce contravin normelor morale;

e) educă stima faţă de cei vîrstnici, formează deprinderi de comportare civilizată, a calităţi volitive, deprinderi de lucru în echipă, dezvoltă spiritului  de independenţă, organizare şi disciplină;

f) formează deprinderi şi priceperi de muncă, tendinţe de a fi mereu ocupat, de a se autodeservi în limitele posibilităţilor, cultivă aspiraţii de a munci pentru binele comun;

k) dezvoltă facultăţi mintale ale copiilor, formează procedeele elementare de percepere, memorare şi gîndire.

3. Realizarea în complex a obiectivelor educaţionale ce ţine de competenţa educatorilor  în  desfăşurarea diverselor forme de activitate cu copiii în conformitate cu capacităţile individuale şi particularităţile de vîrstă.

4. Cadrele didactice din instituţie sunt responsabile de pregătirea copiilor pentru şcoală şi viaţă. 

IV. Tipul şi structura instituţiei de  învăţămînt  preşcolar cu practice incluzive  şi a grupurilor  de copii. Caracteristica lor.
1. Instituţia de  învăţămînt  preşcolar cu practice incluzive  nr.13 ”Steluţa” din or. Soroca este de următorul tip: Creşă-grădiniţă.

2. Instituţia preşcolară activiază în baza regulamentului autonom, respectînd prevederile Regulamentului instituţiei de educaţie de învăţămînt preşcolar aprobat de Ministerul Educaţiei al R.Moldova din anul 2006, Regulamentul instituţiilor de educaţie preşcolară din or. Soroca  aprobat în  anul 2009, precum şi ale actelor legislative şi normative în vigoare.

3. Instituţia preşcolară este de  tip general şi activează pentru toţi copii de vîrsta  2-6/7ani din circumscripţia sa, indiferent de starea materială  a familiei, apartenenţă etnică, sex, apartenenţa politică sau religioasă a părinţilor,  de caracteristicile de învăţare sau dezabilitate.

4.  În instituţia preşcolara activează Centru de resursă pentru educaţia incluzivă, în cadrul cărui sunt prestate servicii de asistenţă pentru copii ce au nevoie de pachetul minim de servicii educaţionale, inclusiv asistenţă specializată.

V. Organizarea instituţiei preşcolare
1. Instituţia preşcolară este înregistrată de Consiliul orăşenesc Soroca, din momentul înregistrării ea obţine drept de persoană juridică.

2. Instituţia preşcolară se găseşte în clădirea adaptată pentru respectarea strictă a normele sanitaro-igienice, confirmată prin  avizul pozitiv al Centrului de sănătate publică Soroca, respectînd cerinţele şi regulile securităţii antiincendiare. În conformitate cu normele şi regulile sanitare, sunt amenajate terenuri pentru jocuri şi activităţi în aer liber, spaţiile sunt înzestrate cu inventar capitonat şi necapitonat. Instituţia preşcolară este asigurată cu  aparataj medical, inventar pentru realizarea terapiilor specifice, materiale didactice, ustensile pentru activităţi şi jucării, etc. 

3. Instituţia preşcolară este organizată cu 7 grupe de copii cu program normal / 10,5 ore/,două din ele cu  program prelungit /12 ore/.

4. Instituţia preşcolară lucrează 5 zile pe săptămînă, cu două zile de odihnă.

5. Programul de activitate al instituţiei  preşcolare începe nu mai devreme de ora 7.30 şi se sfîrşeşte nu mai tîrziu de ora 18.00.

6. Regimul este întocmit de către administraţie în baza recomandărilor medicale şi accesibil pentru copii şi părinţi. Copilul este adus în instituţie nu mai tîrziu  de ora 8.30 şi luat printr-o  înţelegere în prealabil cu educatorul la orice oră a programului instituţiei. Intervenţia părinţilor nu trebuie să afecteze în măsură considerabilă regimul zilei copilului, fundamentat ştiinţific din punct de vedere al dezvoltării lui fiziologice.

7. Alimentarea copiilor se organizează în dependenţă  de programul de lucru al instituţiei,  conform normelor naturale stabilite şi în limita celor financiare aprobate. În instituţie s-a stabilit primirea hranei de 3 ori pe zi. De alimentaţie gratuită,profită copiii, care au statut de beneficiari ai pachetului minim de servicii sociale şi de servicii de educaţie incluzivă(HG nr.351 din 29.05.2012).

8. Normele de plată pentru  hrană se aprobă prin ordinul Ministerului Educaţiei,  coordonat de Ministerul de Finanţe şi înregistrat la Ministerul Justiţiei.

         VI . Centrul de resurse pentru educaţie incluzivă

1. Centrul de resurse prestează servicii de:

 a) asistenţă educaţională;  

b) consiliere psihologică;  

c) terapii specifice;  

d) socializare prin activităţi extracurriculare;  

e) dezvoltare a deprinderilor de autoadministrare;  

f) de recreare, etc.

2. Asistenţa educaţională se realizează în centrul de resurse prin:

a) desfăşurarea activităţilor în timpul orelor, pentru copii cu cerinţe educaţionale speciale care nu pot frecventa toate activităţile pe întreaga durată a lor;

 b) desfăşurarea activităţilor de sprijin educaţional individual sau în grupuri de 10-12 copii;

c) elaborarea suporturilor didactice suplimentare, în funcţie de necesităţile şi potenţialul de învăţare al copilului asistat;

 d) implicarea părinţilor în activităţile de recuperare/compensare educaţională.

3. Centrul de resurse desfăşoară activităţi de consiliere psihologică de tipul:

a) consiliere individuală şi de grup a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale;

b) consiliere părinţilor.

4. În funcţie de particularităţile de dezvoltare a copiilor şi de resursele instituţiei, în centrul de resurse vor fi realizate activităţi/terapii specifice: ludoterapie, logopedie, kinetoterapie, ergoterapie etc. Terapiile specifice se vor organiza/realiza individual sau în grupuri nu mai mari de 10-12 copii.

5. În centrul de resurse vor fi organizate activităţi extracurriculare, de socializare şi recreare. 

6. Programele centrului de resurse, indiferent de specificul acestora, vor fi realizate urmărind abilitarea, reabilitarea, dezvoltarea copiilor, a deprinderilor lor de autoadministrare.

7. Centrul de resurse organizează diferite activităţi prin colaborare cu alte instituţii de învăţămînt, cu organele de protecţie a copilului, cu comunităţile locale, cu organizaţiile neguvernamentale, cu alte instituţii şi organizaţii relevante, în scopul orientării şcolare şi sociale a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale.

8. Centrul de resurse organizează şi activităţi de sprijin, consiliere, educare pentru persoanele care au în îngrijire copii: părinţi/reprezentanţi legali, alte persoane.

9. Toate activităţile în centrul de resurse se desfăşoară conform unui orar prestabilit, aprobat de conducerea instituţiei preşcolare.

10. Din punct de vedere administrativ, activităţile în centrul de resurse sînt coordonate de un cadru didactic de sprijin, care prezintă, semestrial, rapoarte de activitate conducerii instituţiei preşcolare. 

11. Din punct de vedere metodologic, activitatea centrului de resurse este coordonată de Serviciul raional de asistenţă psihopedagogică, care:

a) instruieşte şi asistă metodologic personalul angajat în prestarea serviciilor în cadrul centrului de resurse;

 b) contribuie la asigurarea activităţii centrului cu diferite materiale metodice pentru informare şi asistenţă, proiecte didactice-model, recomandări pentru elaborarea planului educaţional individualizat, metodologii adaptate de evaluare, alte materiale;

c) monitorizează şi evaluează activitatea centrului.

12. Centrul de resurse îşi organizează activitatea în baza planului anual, aprobat de conducerea instituţiei preşcolare.

13. Conducerea unităţii de învăţămînt în care este creat centrul de resurse asigură funcţionalitatea lui prin amenajarea spaţiilor destinate exclusiv activităţii centrului şi dotarea acestora cu:

a) mobilier adecvat: mese, scaune, dulap (-uri), fotolii, canapea, covor;

b) tehnică de calcul;

c) materiale didactice;

d) literatură pedagogică, psihologică, artistică etc.

e) materiale pentru activităţile cu copiii: creioane colorate, acuarelă/guaş plastilină, hârtie colorată, carton, foarfece, jocuri (jucării) dezvoltative;

f) alte echipamente, materiale, dotări.

14. Finanţarea activităţilor realizate în centrul de resurse se efectuează conform legislaţiei în vigoare, în limita bugetului anual alocat instituţiei de învăţămînt.

           VII. Completarea grupelor de copii în grădiniţă
1. Completarea instituţiei preşcolare cu copii se află în competenţa administraţiei instituţiei .

2. Completarea grupelor poate fi cu copii de aceeaşi vîrstă sau de vîrstă combinată.

3. Numărul de copii, reieşind din frecvenţa medie, cu vîrsta de la 3 la 7 ani – 20 copii.

4. Înscrierea copiilor are loc de la vîrsta de 2 ani pînă la 6 ani.

5. La înscrierea copiilor în instituţia preşcolară prioritate se acordă celor educaţi de un singur părinte, copiii ai căror mame îşi fac studiile, copiii orfani sau tutelaţi, copiii sau părinţii cu dezabilitate de gradul I sau II, precum şi cei din familii cu mulţi copii.

6. Limitarea frecvenţei copilului la vîrsta de 5 ani a instituţiei de preşcolare este considerată încălcarea dreptului educaţional.

7. Înscrierea copilului se realizează de către şef al instituţiei în baza următoarelor acte: cererea părintelui, copia adeverinţei de naştere, a extrasului din istoria dezvoltării copilului cu concluziile despre starea sănătăţii lui, certificatului despre contactul cu bolile contagioase.

8. Completarea grupelor şi transferul copiilor în alte grupe  are loc anual

în perioada iunie-septembrie. Anul de învăţămînt începe la 1 septembrie.

9. Locurile eliberate în timpul anului se completează pe parcursul a două  săptămîni.

10.  Excluderea copilului din instituţie se realizează de către şef al instituţiei în momentul cînd absenţele nemotivate sunt mai mult de o lună, din motiv de neachitare a plăţii pentru întreţinerea copilului în decurs de două  săptămîni de la termenul stabilit. În cazul absenţei nemotivate toate  zilele lipsite se includ la plata pentru întreţinerea copilului. Părinţii sunt informaţi despre excluderea copilului cu şapte zile înainte. Educatorii şi administraţia grădiniţei sunt responsabili de evidenţa frecvenţei copiilor şi colectarea plăţii de întreţinere.

 11. Locul copilului în instituţia preşcolară este păstrat în caz de carantină, îmbolnăvirea  copilului, a mamei sau a reprezentantului legal cu prezentarea certificatului respectiv, în timpul concediului părinţilor sau a reprezentantului legal, în timpul concediului de maternitate, la prezentarea cererii.

          VIII.  Dirijarea instituţiei preşcolare
1. Dirijarea instituţiei preşcolare se înfăptuieşte pe baza principiilor democratizării,transparenţei şi autoconducerii. Colectivul de muncă rezolvă obiectivele sale în colaborare cu părinţii/persoanele tutelare şi organizaţiile obşteşti.

2. Procesul de dirijare se organizează în conformitate cu statutul grădiniţei în baza îmbinării principiilor autoconducerii personale şi colective.

3. Organul suprem al instituţiei preşcolare este Consiliul Pedagogic format       din cadrele didactice şi prezidat de director. La şedinţele consiliului pedagogic în  dependenţă de tematică pot fi invitaţi reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor, ai APL şi alţi parteneri sociali.

   Consiliul pedagogic se întruneşte  o dată în trimestru.

   Consiliul pedagogic poate fi convocat în şedinţă extraordinară şi la cererea  a minimum o treime  din numărul membrelor săi .

   Participarea la şedinţele consiliului pedagogic este obligatorie pentru cadrele didactice;absenţa nemotivată se consideră ca abatere disciplinară.

   Directorul instituţiei de învăţîmănt numeşte, prin decizie şi ordin, secretarul consiliului pedagogic, care are atribuţia de-a redacta lizibil şi inteligibil procese-verbale  ale şedinţelor consiliului pedagogic.

  Procesele-verbale se scriu în ,,Registrul proceselor-verbale ale consiliului pedagogic” care se înregistrează în instituţia de învăţămînt pentru a deveni document oficial, se leagă,se numerotează şi se sigilează. Pe ultima foaie, directorul instituţiei de învăţămînt aplică parafa şi  ştampila, pentru autentificarea numărului paginilor şi a registrului.

  Registrul de procese-verbale ale consiliului pedagogic,este însoţit,în mod obligatoriu, de dosarul care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte,programe, informaţii, tabele, liste, solicitări, sesizări etc.). Cele două documente oficiale, registrul şi dosarul, se păstrează  într-un safeu securizat.                                                      Consiliul pedagogic are următoarele responsabilităţi:

     a) Studiază şi discută raportul de evaluare internă privind calitatea educaţiei şi raportul general privind starea şi calitatea instruirii din instituţia  preşcolară;

     b) Examinează şi aprobă planul anual şi perspectiv privind munca educativă, lucrul metodic cu cadrele didactice, măsurile de profilaxie şi asanare a copiilor;

c) Determină tehnologiile didactice şi conţinutul procesului educaţional în conformitate cu condiţiile externe, particularităţile psihofiziologice  ale copiilor şi  doleanţele părinţilor;

d) Examinează şi aprobă programe şi planuri autonome / individuale şi de grupă, etc /.

e) Determină direcţiile de colaborare a instituţiei preşcolare cu colaboratorii DÎ Soraca, colegiul pedagogic etc.

f) Numeşte comisia pedagogică care examinează rezultatele muncii cadrelor didactice şi participă la atestarea lor, elaborează criterii pentru concursuri etc.

g) Numeşte comisia multidisciplinară din instituţie care efectuează evaluarea iniţială  a copilului după caz adresîndu-se Serviciului de asistenţă psihopedagogică DÎ Soroca.

   Şedinţele consiliului pedagogic al  instituţiei de învăţămînt se constituie legal în prezenţa a  două treimi din numărul total al membrelor.

   Hotărîrile se iau prin vot deschis sau secret, în funcţie de opţiunea  membrelor, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total al acestora şi sunt obligatorii pentru întregul personal salarizat al instituţiei preşcolare de învăţămînt.

     4. Consiliul de Administraţie al instituţiei preşcolare este format din director, cadre didactice alese din consiliul pedagogic, reprezentanţii părinţilor şi APL. Directorul instituţiei preşcolare este preşedintele consiliului de administrare.

  Consiliul de administraţie are rol de decizie în domeniul organizatoric şi administrativ.

  Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii:

   - Asigură respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare, ale actelor  normative emise de Ministerul Educaţiei al Moldova, şi ale deciziilor DÎ Soroca; protecţia civilă; respectarea normelor sanitaro-igienice şi epidemiologice; analiza frecvenţei şi a mobilităţii, traumatismului, dispanserizării copiilor; evidenţa şi instituţionalizarea copiilor de 2-7 ani; organizarea alimentaţiei  copiilor; formarea deprinderilor  cultural igienice şi morale la copii; proiectarea de lungă şi de scurtă durată şi calitatea  organizării  şi desfăşurării procesului educaţional; organizarea acţiunilor de asanare a copiilor;organizarea lucrului cu părinţii şi comunitatea.

-  Administrează terenul şi clădirea în care îşi desfăşoară activitatea instituţia de învăţămînt preşcolar,celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea instituţiei de învăţămînt.

- Aprobă Regulamentul intern al instituţiei de învăţămînt preşcolar cu emiterea ulterioară a ordinului,după ce a fost discutat la consiliul pedagogic.

-  Aprobă strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul instituţiei de învăţămînt .

-  Validează raportul general privind starea şi calitatea educaţiei copiilor din instituţia de învăţămînt şi promovează măsuri ameliorative,conform normelor legale în vigoare.

Membrii Consiliului de Administraţie  coordonează şi răspund de domenii de activitate,pe baza delegării de sarcini stabilite de preşedintele consiliului,prin decizie.

Consiliul de Administraţie al instituţiei de învăţămînt preşcolar este format:

1.        Directorul instituţiei preşcolare;

2.        Metodistul instituţiei preşcolare;

3.        Şeful de gospodărie;

4.         3 reprezentanţi ai cadrelor didactice,aleşi de consiliul pedagogic;

5.         Preşedintele comitetului sindical al instituţiei preşcolare;

6.   Reprezentanţi ai asociaţiei de părinţi al instituţiei;

7.   Reprezentanţi ai APL ,ai instituţiilor şi organizaţiilor din comunitate.

La şedinţele consiliului de administraţie participă fără drept de vot ,cu  statut de  observator, liderul sindical al instituţiei preşcolare. Punctul de vedere al liderului sindical se menţionează în procesul-verbal al şedinţei.

  Secretarul consiliului de administraţie  anunţă  în scris sau oral ,cu 48 ore înainte de data şedinţei,membrii consiliului de administraţie şi observatorii care nu fac parte din personalul grădiniţei.

    Preşedintele consiliului numeşte prin decizie secretarul consiliu-lui. Procesele-verbale se scriu în ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administraţie” ,care se înregistrează în instituţie devenind un document oficial,însoţit de dosar,care conţine anexele acestei şedinţe.

  Consiliul de administraţie se întruneşte  lunar,precum ori de cîte ori consideră necesar directorul.

5.Comitetul de părinţi al instituţiei de învăţămînt preşcolar 
   În instituţia de învăţămînt preşcolar funcţionează comitetul de părinţi al grădiniţei.

   Comitetul de părinţi al grădiniţei este constituit  din preşedinţii comitetelor de părinţi  ai fiecărei grupe .

    Comitetul de părinţi al grădiniţei are următoarele atribuţii:

·  Susţine instituţia de învăţămînt preşcolar în activitatea de consiliere a familiilor;

· Identifică surse de finanţare extrabugetare  şi propune Consiliului de administraţie al instituţiei,modul de repartizare  a acestora ;

· Susţine conducerea instituţiei de învăţămînt în organizarea şi desfăşurarea festivităţilor anuale;

· Susţine conducerea instituţiei de învăţămînt  în organizarea şi desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii;

· Sprijină conducerea instituţiei de învăţămînt în întreţinerea şi modernizarea  bazei materiale;

· Vine cu iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea vieţii şi activităţii grădiniţei.

                     IX . Personalul instituţiei preşcolare

       În instituţia de învăţămînt preşcolar activează cadre didactice şi personal auxiliar  cu calităţile  cu calităţi morale ,apt din punct de vedere medical şi psihic, capabil să relaţioneze cu copii, părinţii, colegii.

       Personalul angajat în instituţia de învăţămînt preşcolar are o vîrstă nu mai mică de 18 ani.

      Pentru fiecare categorie de angajat este elaborată fişa postului,ce include obiectivul de  bază al activităţii sale,obligaţiunile,drepturile etc. Fişa postului se perfectează pentru fiecare angajat şi se aduce la cunoătinţa acestuia contra semnă-tură şi prin parafă şi semnătura directorului instituţiei şi a preşedintelui comitetului sindical. Anual se aprobă prin ordin  şi la necesitate se fac unele completări.

A.     Directorul/Şef al instituţiei preşcolare

1. Directorul/şef al  instituţiei preşcolare  este angajată în post prin concurs şi eliberată de către DÎ Soroca cu acordul APL.
2. În postul de director al instituţiei  preşcolare pot fi angajate cadre didactice cu studii superioare pedagogice,prioritar în specialitate-pedagogie şi psihologie preşcolară,cu vechimea în muncă de cel puţin 3 ani de activitate în instituţia preşcolară,în acest post pot fi angajate cadrele didactice  care au absolvit colegii pedagogice/şcoli normale/ în specialitatea pedagogie şi psihologie preşcolară, avînd vechime în muncă de cel puţin 5 ani de activitate în instituţia preşcolară. Prioritate au specialiştii cu studii superioare şi grad didactic.
3. Şef al instituţiei are următoarele atribuţii şi sarcini:
a) asigură aplicarea Prevederilor Legii Învăţămîntului, a statutului cadrului didactic, a regulamentelor şi instrucţiunilor elaborate de Ministerul Educaţiei sau  DÎ Soroca în activitatea instituţiei preşcolare pe care o conduce;

b) răspunde pentru aplicarea planurilor de învăţămînt, realizarea programelor instructiv-educative şi ia măsuri pentru prevenirea supraîncărcării copiilor;

c) controlează activitatea metodică în cadrul instituţiei preşcolare,duce evidenţa frecventării de către cadrele didactice din grădiniţă a măsurilor organizaţional-metodice;

d) asigură crearea condiţiilor necesare pentru fortificarea sănătăţii copiilor,

educaţia şi instruirea lor, efectuează controlul asupra realizării sarcinilor  programei de educaţie şi educaţiei incluzive în grădiniţa de copii;

e) poartă răspundere pentru asigurarea securităţii vieţii şi sănătăţii copiilor,

organizarea alimentaţiei raţionale,calitatea procesului educaţional, completarea bazei materiale  şi starea sanitar-igienică a instituţiei;

f) întocmeşte caracteristicile personalului didactic în vederea acordării gradelor de calificare şi le propune consiliului pedagogic pentru examinare şi aprobare;

g) desemnează şi eliberează din funcţie cadrele didactice, angajează la serviciu numai persoane ce au trecut examenul medical, au fost instruiţi după programul igienic,asigură selectarea şi distribuirea corectă a cadrelor, efectuează dirijarea şi  controlul asupra activităţii cadrelor didactice, personalului medical şi de serviciu;

h) stimulează şi controlează procesul de autoinstruire a cadrelor didactice,duce evidenţa perfecţionării lor;

i) stabileşte relaţii cu şcoala privind  problemele continuităţii educaţiei şi instruirii dintre instituţia preşcolară şi şcoală, precum şi unele de creaţie,întreprinderile şi organizaţiile – patron;

j) în conformitate cu legislaţia muncii,regulile ordinii interne,tipul grădiniţei

precum şi cu exigenţele postului, stabileşte sfera obligaţiunilor pentru lucrătorii instituţiei preşcolare date;

k) asigură respectarea drepturilor legale ale personalului didactic şi tehnic-administrativ;

l) în cazuri excepţionale ia decizii independente în funcţie de situaţia creată

în instituţie;

m) asigură îndeplinirea legislaţiei muncii, a regulilor ordinii interne, regimul

sanitar-antiepidemic, a instrucţiunilor privind ocrotirea vieţii şi sănătăţii copiilor,securitatea muncii, precum şi funcţionarea normală a sistemului 

sanitaro-tehnic,energetic şi a conductei de gaze;

n) asigură instruirea şi respectarea exigenţelor privind tehnica securităţii muncii,examenul medical periodic al persoanelor care deservesc instalaţiile

cu caracter primejdios sporit, are grijă ca toţi lucrătorii grădiniţei să fie supuşi controlului medical profilactic;

o) realizează asigurarea tehnico-materială a instituţiei preşcolare;

p) prezintă darea de seamă despre activitatea grădiniţei în faţa organelor de

resort;

q) întreprinde măsuri de stimulare pentru merite deosebite în muncă, de comun acord cu comitetul sindical şi în ordinea stabilită de lege;

r) aplică sancţiuni de disciplinare faţă de lucrătorii ce au încălcat regulile interne de muncă, de comun acord cu comitetul sindical;

s) acţionează în numele grădiniţei în relaţiile cu diferite întreprinderi,instituţii şi organizaţii, încheie contracte, deschide cont bancar,eliberează procuri, arendează sau comandă  utilaj şi alte resurse material necesare;

t) poartă răspundere pentru rezultatele activităţii pedagogice, financiare şi

gospodăreşti a instituţiei preşcolare în faţa statului şi a colectivului de muncă;

u) în timpul concediului şefei, a deplasărilor,dirijarea instituţiei se efectuează de către un cadru didactic bine pregătit;

 4.   Îndrumarea şi controlul activităţii directorului, precum şi a muncii educativ-instructive din grădiniţă se efectuează de către DÎ Soroca.

B. Metodistul

Cerinţele postului :

     Metodistul este angajat şi demis din post de către directorul instituţiei  preşcolare;

      În acest poate fi angajat persoane cu studii pedagogice,cu grad didactic şi vechime în munca pedagogică nu mai puţin de 3 ani,dotat cu cunoştinţe profesionale relevante, experienţă reprezentativă şi suficientă în activitatea   didactică,  susţinere de activităţi de formare sub diverse forme.

Atribuţiile postului: 

     Metodistul în comun cu directorul grădiniţei ei dirijează activitatea instituţiei. Participă la:

1.      Selectarea şi încadrarea personalului didactic şi auxiliar 

2.     Crearea climatului moral-psihologic favorabil în colectiv,a sistemului de stimulare materială şi materială a salariaţilor şi la  stimularea creativităţii metodice; 

         Planificarea strategică, elaborarea şi implementarea programelor  de           

dezvoltare şi planurilor de activitate a instituţiei de învăţămînt preşcolară;

3.     Crearea şi promovarea imaginii instituţiei preşcolare în comunitate;

4.    Planifică activitatea educaţională şi metodică în dependenţă de abilităţile 

profesionale şi experienţa educatorilor din instituţie ;

5.     Coordonează, în plan metodic, activitatea în vederea  organizării atestării cadrelor didactice;

6.     Întocmeşte orarul pentru specialişti;

7.    Asigură asistenţa metodică educatorilor şi specialiştilor în pregătirea şi organizarea  activităţilor, sărbătorilor, tendinţelor cu părinţi, expoziţiilor tematice, concursurilor etc.;

8.      Studiază  permanent  starea lucrului educaţional,metodic şi face propuneri concrete de sporire a eficienţei  activităţii metodice;

9.      Elaborează şi realizează planuri de activitate;

10.      Întocmeşte rapoarte despre activitatea metodică;

11.      Gestionează documentaţia Centrului metodic, a Comisiei multidisciplinare;

12.        Stimulează, monitorizează şi evaluează  procesul de formare  continuă a cadrelor didactice;

13.       Organizează activităţi de studiere şi propagare a experienţei  avansate;

14.        Propune  cadrelor didactice metode şi procedee eficiente de influenţă educativă şi instructivă în conformitate cu legităţile generale şi individuale de dezvoltare  psihică a copiilor;

15.      Colaborează cu colaboratorii DÎ Soroca, cu managerii şi cadrele didactice  din instituţiile preşcolare din comunitate  cu familia şi cu alte organizaţii;

16.       Evaluează cunoştinţele ,priceperile şi deprinderile copiilor în baza Standardelor de învăţare  şi dezvoltare pentru copilul de la naştere până la 7 ani  cât şi competenţele profesionale ale cadrelor didactice conform Standardelor naţionale;

17.       Verifică realizarea planurilor şi Curriculum-ului, a hotărîrilor consiliilor pedagogice;

18.        Asigură asistenţă metodică şi metodologică în domeniul diseminării informaţiilor ştiinţifico-tehnologice;

19.        Asigură  completarea bazei tehnico-materiale  a Centrului metodic şi grupe;

20.       Acordă ajutor metodic familiilor în educaţia copiilor şi propagă cunoştinţele psihopedagogice şi igienice  în rîndurule părinţilor;

        Dezvoltă materialele de interes educaţional(buletine,fluturaşi informaţionali, broşuri, postere) pentru părinţi în domeniul sănătăţii, nutriţiei, igienei,educaţii şi protecţiei copilului.

C.   Educatorul

1. Educatorul este angajat  în post şi eliberat de către directorul instituţiei preşcolare cu acordul DÎ Soroca.

2. În post de educator pot fi angajate cadre didactice cu studii pedagogice superioare în specialitatea-pedagogie şi psihologie preşcolară şi cadre didactice care au absolvit şcoli pedagogice/colegii/competenţe profesionale ce corespund cu Standardele profesionale pentru cadrele didactice din educaţia timpurie.

3. Atribuţiile educatorului:

a) Respectă strict cerinţele Instrucţiunii despre ocrotirea vieţii şi sănătăţii;

b) Răspunde necesităţilor unice de dezvoltare a fiecărui copil,respectă  interesul şi nevoile copiilor de dezvoltare,respectă ritmul propriu de dezvoltare şi abordează dezvoltarea copilului în mod integrat;

c) Planifică  şi realizează activitatea educaţională prin abordarea integrată conform Curriculumului în independenţă cu specialiştii;

d) asigură respectarea regimului stabilit;

e) Pregăteşte  copiii împreună cu părinţii pentru instruire în şcoală;

f) Creează şi asigură în grupă un mediu de învăţare adecvat cerinţelor şi intereselor copiilor;

g) Organizează lucrul cu părinţii/tutorii,comunică cu familia şi încurajează participarea părinţilor la programul educaţional al grupei;

h) Furnizează părinţilor informaţii ,exemple de practici, sugestii privind dezvoltarea şi educarea copilului;

i) Se autoinstruieşte şi consultă periodic materiale de specialitate, participă la lucrările consiliilor pedagogica, a reuniunilor metodice, consultaţiilor, seminarelor etc. în scopul îmbunătăţirii competenţelor sale profesionale;

j) Perfectează documentaţia grupei;

k) Efectuează evaluarea copiilor în toate domeniile de activitate  prezentate de Standardele de învăţare şi dezvoltare pentru copilul de la naştere până la 7 ani;

l) E responsabil de frecvenţa din grupă şi motivul absenţei fiecărui copil;

m) Frecventează periodic cursuri de formare continuă  o dată în 5 ani,la dorinţă poate solicita şi acordarea unui grad didactic.

D.  Lucrătorul muzical

1. Lucrătorul muzical este angajat în post şi eliberat de către directorul instituţiei preşcolare cu acordul DÎ Soroca.

2. În post de lucrător muzical pot fi angajate cadrele didactice  cu studii muzical-pedagogice superioare, studii speciale muzicale de scurtă durată/colegii,

prioritate la concurs au cei cu grad didactic.

3. Atribuţiile lucrătorului muzical:

a) Realizează  educaţia muzicală şi estetică a copiilor, desemnate de Curriculumul educaţional preşcolar;

b) Activează după un plan şi orar bine definit în strînsă colaborare cu educatorii;

c) Organizează şi desfăşoară activităţi de muzică, sărbători şi distracţii,efectuează lucrul individual cu copii;

d) Oferă părinţilor ,cadrelor didactice  consultaţii în problemele educaţiei muzicale a copiilor;

e) Este responsabil de propagarea culturii naţionale în grădiniţă. 

                    E. Lucrătorul medical 

1. Asistentul medical din grădiniţă este  angajat în post prin concurs şi concediat de directorul instituţiei de comun acord  cu Centrul Medicilor de  Familie .

2. Asistentul medical deţine următoarele competenţe:

a) сontrolează starea sanitară a încăperilor şi a teritoriului instituţiei preşcolare; 

b) pregăteşte copiii pentru examenul medical, participă la acest examen/determină greutatea şi efectuează măsurile antropometrice ale copiilor/;

c)  îndeplineşte prescripţiile medicului privind vaccinările profilactorice;

d) organizează măsurile de călire a copiilor şi alte acţiuni de întremare;

e) controlează respectarea măsurilor de profilaxie a traumatismului şi a intoxicărilor;

f) duce evidenţa copiilor care lipsesc din motiv de boală,îndeplineşte prescripţiile medicului;

g) consultă copiii care au venit după boală, au fost în contact cu bolnavii de boli infecţioase;

h) controlează permanent calitatea produselor alimentare, păstrarea lor corectă şi respectarea termenilor de realizare,alimentării şi calitatea pregătirii bucatelor;

i) supraveghează respectarea normelor naturale şi financiare ale produselor alimentare; 

j) întocmeşte meniul împreună cu bucătarul,calculează sistematic valoarea calorică a raţiei alimentare, perfectează comenzi de medicamente, preparatele bactericide, mijloace de dezinfectare, instrumente şi utilaj medical;

k) efectuează munca de propagare a cunoştinţelor medico-sanitare în rîndurile  lucrătorilor instituţiei şi a părinţilor; 

l) supraveghează periodicitatea examenului medical al angajaţilor din instituţia preşcolară.

F. Cadrul didactic de sprijin

1. Cadrul didactic de sprijin este specialistul, care prestează servicii de asistenţă psihopedagogică şi educaţională copiilor cu cerinţe educaţionale speciale.

2. În calitate de cadre didactice de sprijin pot fi angajaţi absolvenţi ai învăţămîntului superior, preferenţial, cu diploma de licenţă în psihopedagogie specială sau în una din specialităţile: pedagogie, psihologie. 

3. În funcţie de excepţie locală, unităţile de învăţămînt pot transforma posturi didactice în posturi de cadre didactice de sprijin.

4. Numărul concret de unităţi de cadru didactic de sprijin va fi stabilit anual în funcţie de numărul de copii care beneficiază de acest serviciu.

5. Instituirea posturilor de cadru didactic de sprijin se face prin decizia administraţiei instituţiei preşcolare, la recomandarea Serviciului raional de asistenţă psihopedagogică, în baza rezultatelor evaluării nivelului de dezvoltare a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale.

6. Numărul de ore afectate activităţii cadrului didactic de sprijin va fi stabilit în comun cu educatorul, agreat în cadrul şedinţei comisiei multidisciplinare şi consemnat în planul educaţional individualizat.

7. In cazul în care copilul integrat prezintă probleme de înţelegere/învăţare, cel puţin jumătate din activitatea se desfăşoară în grupă, în timpul activităţilor de predare-învăţare.

8. Sarcina de bază a cadrului didactic de sprijin este dezvoltarea şi promovarea activităţilor de asistenţă educaţională care să asigure corectarea/compensarea şi remedierea dificultăţilor de învăţare de ordin structural, organizatoric, emoţional sau de altă natură ale copiilor cu cerinţe educaţionale speciale.

9. Cadrul didactic de sprijin exercită, în principal, următoarele atribuţii:

a) facilitează şi susţine integrarea a copilului cu cerinţe educaţionale speciale în colectivul grupei, al instituţiei de învăţîmânt;

b) participă, în comun cu comisia multidisciplinară la:

· elaborarea planului educaţional individualizat şi realizarea acestuia;

· realizarea adaptărilor curriculare adecvate nivelului de dezvoltare a copilului cu cerinţe educaţionale speciale;

· evaluarea rezultatelor aplicării programelor curriculare adaptate; 

· evaluarea, revizuirea şi actualizarea planului educaţional individualizat;

c) colaborează cu alţi specialişti pentru realizarea obiectivelor din planul educaţional individualizat şi stabilirea modalităţilor concrete de lucru cu copiii cu cerinţe educaţionale speciale, colaborează cu părinţii copilului şi cu însuşi copilul.

d) elaborează şi implementează strategii de sprijin în toate ariile curriculare, precum şi identifică resursele necesare şi adecvate realizării acestora; 

e) realizează activităţi de recuperare educaţională, individuale sau în grup, asistă copilul cu cerinţe educaţionale speciale în pregătirea temelor pentru acasă;

f) colaborează cu specialiştii care realizează terapiile specifice în vederea realizării obiectivelor planului educaţional individualizat;

g) desfăşoară, după caz, activităţi de tip terapeutic-ocupaţional, individuale sau în grup;

h) propune şi realizează materiale didactice individualizate în funcţie de dificultăţile de învăţare a copilului;

i) coordonează activitatea Centrului de resurse din instituţie;

j) acordă consultanţă şi colaborează cu familiile copiilor care beneficiază de serviciile cadrului didactic de sprijin;

k) participă ca formator în cadrul programelor de informare/formare a cadrelor didactice în probleme de educaţie incluzivă, de diseminare a cunoştinţelor şi experienţelor cu privire la asistenţa educaţională a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale.

10. Atribuţiile concrete ale cadrului didactic de sprijin vor fi stabilite în „Fişa de post”, aprobată de directorul unităţii de învăţămînt.

11. Atribuţiile cadrului didactic de sprijin se realizează prin: 

a) participări la orele de activităţi în grup realizate de educator în calitate de observator, consultant, co-participant;

b) organizarea activităţilor în cadrul Centrului de resurse;

c) organizarea activităţilor cu familia copilului asistat.

12. Cadrul didactic de sprijin îşi desfăşoară activitatea în baza planificărilor anuale, semestriale, săptămînale şi zilnice. Proiectarea activităţilor curente se va face cu luarea în considerare a demersurilor metodologice.

13. Activitatea cadrului didactic de sprijin se desfăşoară în:

a) grupa în care este integrat copilul/ sînt integraţi copiii cu cerinţe educaţionale speciale;

b) în centrul de resurse;

c) în familia copilului asistat.

14. Numărul de ore de activitate este stabilit de cadrul didactic de sprijin, împreună cu cadrul didactic de la grupă.

15. In procesul de atestare pentru conferirea gradelor didactice, cadrelor didactice de sprijin li se va atribui un punctaj echivalent cu cel acordat pentru obţinerea performanţelor în activitate.

16. Cadrele didactice de sprijin beneficiază de programe de formare continuă în domeniul educaţiei incluzive, organizate de Serviciul raional de asistenţă psihopedagogică, Ministerul Educaţiei, de alte instituţii şi organizaţii autorizate.

G. Psiholog
Psihologul are următoarele atribuţii:

1. realizează evaluarea psihologică a copiilor;

2. participă la stabilirea CES în comun cu specialiştii din Serviciu de asistenţă psihopedagogică, a măsurilor de intervenţie, serviciilor de suport pentru incluziunea educaţională a copilului şi formelor de incluziune (totală, parţială, ocazională) a copilului în activităţile educaţionale la nivel de grupă şi instituţie;

3. participă la elaborarea planului educaţional individualizat în parteneriat cu familia şi specialiştii din comisia multidisciplinară din instituţie;

4. organizează activităţi de asistenţă psihologică şi de consiliere a copilului şi familiei acestuia;

5. organizează şi realizează activităţi de intervenţie psihologică individuale şi în grup;

6. acordă asistenţă metodologică cadrelor didactice în prevenirea, corecţia tulburărilor prezente în dezvoltarea psihică şi comportamentală a copiilor şi organizarea consilierii părinţilor.

7. completează şi perfectează dosarul copilului la cazurile de care este responsabil;

8. efectuează evidenţa activităţilor realizate.

                 H.  Logoped
Logopedul are următoarele atribuţii:

1. realizează evaluarea copiilor; 

2. participă la stabilirea CES în comun cu specialiştii din Serviciu de asistenţă psihopedagogică, a măsurilor de intervenţie, serviciilor de suport pentru incluziunea educaţională a copilului şi formelor de incluziune (totală, parţială, ocazională) a copilului în activităţile educaţionale la nivel de grupă şi instituţie;

3. participă la elaborarea planului educaţional individualizat în parteneriat cu familia şi specialiştii din comisia miltidisciplinară din instituţie;

4.  organizează şi realizează activităţi logopedice individuale şi în grup;

5. oferă asistenţa familiei copilului pentru stimularea dezvoltării, dezvoltării limbajului şi comunicării acestuia;

6. acordă asistenţă metodologică cadrelor didactice de sprijin din instituţiile de învăţămînt în planificarea şi elaborarea adaptărilor curriculare la necesităţile copiilor cu CES;

7. completează şi perfectează dosarul copilului la cazurile de care este responsabil;

8. efectuează evidenţa activităţilor realizate.

I .  Kinetoterepeut
1. Kinetoterapeutul este specialistul responsabil de procesul educativ-terapeutic-recuperator prin care se urmăreşte îmbunătăţirea stării de sănătate fizică şi psihică în vederea incluziunii sociale şi educaţionale a copiilor care nu au avut sau şi-au pierdut capacităţile psihomotorice;

2.  Să efectueze evaluarea psihomotorie a copiilor;

3.   Împreună cu membrii echipei să participe la selectarea beneficiarilor cărora le este indicată kinetoterapia;

4.   Participă la elaborarea planului educaţional individualizat  în parteneriat cu familia şi membrii echipei.

5.   Activează în conformitate cu un plan personalizat şi prezintă periodic darea de seamă;

6.   Asigură completarea documentaţiei în corespundere cu cerinţele Ministerului Sănătăţii.

7.    Organizează activităţi consultative familiei, cadrelor didactice în procesul educativ-terapeutic, indicînd argumentat metode de reabilitare prin tehnici şi metode kinetoteraputice, ţinînd cont de indicaţiile, contraindicaţiile şi compatibilitatea lor cu alte metode de tratament;

8.     Să cunoască principiile acordării ajutorului medical urgent.

J.  Şeful de gospodărie
1. Şeful de gospodărie este angajat în post şi eliberat de către directorul instituţiei preşcolare.

2. Atribuţiile şefului de gospodărie:

a) este persoana cu responsabilitate  materială; 

b) organizează şi asigură deservirea economică a instituţiei preşcolare, achiziţionarea şi transportarea inventarului necesar; 

c) asigură aprovizionarea la timp cu produse alimentare, păstrarea lor cortă, participă la alcătuirea meniului şi a comenzilor pentru produsele alimentare;

d)  asigură păstrarea bunurilor materiale, restabilirea şi completarea lor; 

e) are grijă de starea teritoriului,încăperilor şi a utilajului grădiniţei, întreprinde măsuri pentru efectuarea la timp a reparaţiilor; 

f) asigură îndeplinirea măsurilor antiincendiare, a regimului sanitar al grădiniţei şi al teritoriului ei;

g)  răspunde pentru organizarea muncii personalului tehnic; 

h) întocmeşte şi duce evidenţa documentaţiei necesare.

X.   Activitatea financiară a grădiniţei/instituţiei preşcolare
   1. Activitatea financiară a instituţiei preşcolare este reglementată de mecanismul economic bazat pe corelaţia dintre finanţarea bugetară , dezvoltarea sferei de prestaţii cu plată, mijloace  băneşti alocate de către diferite  organizaţii  şi persoane  particulare.

  2.  Principalele surse de finanţare a instituţiei preşcolare sînt: mijloacele bugetare, mijloacele special /extrabugetare/, asociaţiile părinţilor.

      Normele financiare bugetare se stabilesc pentru un copil.

  3.  Mijloacele băneşti alocate din buget, precum şi cele provenite din alte surse se află completamente la dispoziţia grădiniţei şi sînt intangibile. Mijloacele special neutilizate către sfîrşitul anului nu se retrag, dar se include în cota  de finanţare  pe anul următor .

  4.   Instituţia preşcolară are cont propriu  în Bancă,are deviz de cheltuieli cu calculile respective ,repartizate pe luni.

  5.   Evidenţa contabilă a realizării planului anual de cheltuieli ale instituţiei preşcolare  este efectuată de către contabilitatea centralizată ,controlul evidenţei contabile e  în competenţa organelor de control.

    6.   Grădiniţa de copii prezintă contabilităţii în termenele  stabilite sriptele contabile  financiare şi statistice .

    7.    Administraţia şi alte persoane poartă răspundere materială şi penală pentru  faptele de mistificare, falsificări şi alte denaturări în dările de seamă.

    8.    Instituţia  de educaţie preşcolară are dreptul să-şi organizeze  activitatea din mijloacele speciale /extrabugetare/ în modul stabilite de Regulamentul aprobat prin decizia Consiliului orăşenesc Soroca.

XI.  Baza tehnico-materială a grădiniţei de copii    

    1.   Baza tehnico-materială a instituţiei preşcolare se constituie din clădire,   instalaţii  inginereşti,terenuri, echipamente, utilaje şi alte mijloace tehnico-materiale prevăzute de normative.

    2.    În conformitate cu planul de lucru/pedagogic, economic şi de dezvoltare socială/instituţia determină necesitatea de resurse şi le solicită spre procurare la grupul de lucru pentru achiziţionare.

    3.    Instituţia are dreptul de a deconta resursele materiale /inventarul, utilajul şi alte valori materiale/  în caz de uzare tehnică a acestora în modul stabilit.
    XII.  Lichidarea instituţiei preşcolare şi reducerea grupelor de copii
    1.    Consiliul orăşenesc, înfiinţează, reorganizează sau desfiinţează instituţiile  preşcolare de stat de subordonare locală cu acordul DÎ Soroca şi avizul Ministerului Educaţiei.

    2.     Lichidarea instituţiei preşcolare are loc în caz dacă numărul copiilor ce

frecventează  grădiniţa alcătuieşte mai puţin decît numărul de copii a trei grupe.

     3.    Reducerea unei grupe de copii se efectuează în caz dacă frecvenţa medie  a copiilor este mai mică de 70 la sută /din numărul de copii prevăzut pentru o grupă/  pe o perioadă mai mare de trei luni succesive.












Anexa nr. 2
Surse financiare redirecţionate instituţiei preşcolare nr. 13

	Indicatorii
	Art.
	Al.
	Aprobat pentru anul 2014

(mii lei)
	Suma de tranziţie (mii lei)

	Cheltuieli – total
	
	
	614,0
	96,3

	Cheltuieli curente
	100
	
	614,0
	96,3

	Cheltuieli pentru mărfuri şi servicii
	110
	
	613,0
	

	Retribuirea muncii
	111
	
	371,7
	57,8

	Contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii
	112
	0
	79,7
	13,3

	Plata mărfurilor şi serviciilor
	113
	
	149,5
	23,2

	Energia electrică
	113
	1
	10,0
	-

	Gaze
	113
	2
	26,5
	5,0

	Rechizite de birou, materiale şi obiecte de uz gospodăresc
	113
	3
	5,1
	-

	Alimentaţie
	113
	9
	100,0
	18,2

	Apa şi canalizare
	113
	34
	7,9
	-

	Prime de asigurare obligatorie de asistenţă medicală
	116
	1
	12,1
	2,0

	Transferuri curente
	130
	
	
	-

	Transferuri către populaţie
	135
	
	1,0
	-

	Indemnizaţii pentru incapacitatea temporară de muncă
	135
	33
	1,0
	-













Anexa nr. 3

Schema de încadrare pentru anul 2014

Instituţia preşcolară nr. 13

	Nr. d/o
	Denumirea compartimentului/

subcompartimentu-lui, funcţiei
	Categ. De salari
zare
	Coef.de moplexi
tate / indice de priorita-te intersectorială
	Norma didactică, ore
	Şarja didactică stabili-tă, ore
	Nr. de unităţi
	Salariul lunar de funcţie, tarifar
	Notă

	
	
	
	
	
	
	
	Pe unitate / p/u o nor-mă
	p/u şarja didactică stabilită
	

	
	Total
	
	
	
	
	37,7
	
	55602
	

	
	Inclusiv:
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	Personal de conducere, total
	
	
	
	
	1
	2000
	2000
	

	1.
	Şef grădiniţă
	
	
	
	
	1
	2000
	2000
	20 %

	II
	Personal de profil, total
	
	
	
	
	17,5
	
	33250
	

	
	Inclusiv:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Educator-metodist
	
	
	
	
	0,5
	2000
	1000
	St.sup.

	2.
	Educator
	
	
	
	
	1
	2000
	2000
	St. sup.

	3.
	Educator
	
	
	
	
	1
	1800
	1800
	St.med.spec.

	4.
	Educator
	
	
	
	
	1
	1800
	1800
	St.med.sp.

	5.
	Educator
	
	
	
	
	1
	1800
	1800
	St.med.sp.

	6.
	Educator
	
	
	
	
	1
	1800
	1800
	St.med.sp.

	7.
	Educator
	
	
	
	
	1
	1800
	1800
	St.med.sp.

	8.
	Educator
	
	
	
	
	0,5
	2000
	1000
	St. sup.

	9.
	Educator
	
	
	
	
	0,5
	2000
	1000
	St. sup.

	10.
	Educator
	
	
	
	
	1
	2000
	2000
	Str.sup.

	11.
	Educator
	
	
	
	
	0,25
	2000
	500
	St.sup.

	12.
	Educator
	
	
	
	
	1
	2000
	2000
	St.sup.

	13
	Educator
	
	
	
	
	1
	1800
	1800
	St.med.spec.

	14
	Educator
	
	
	
	
	1
	1800
	1800
	St.med.sp.

	15
	Educator
	
	
	
	
	1
	1800
	1800
	St.med.sp.

	16
	Lucrător muzical
	
	
	
	
	1,25
	1800
	2250
	St.med.sp.

	17.
	Lucrător muzical
	
	
	
	
	0,5
	1800
	900
	St.med.sp.

	18.
	Cadru de sprijin
	
	
	
	
	1
	2000
	2000
	St.sup.

	19.
	Psiholog
	
	
	
	
	1
	2000
	2000
	St.sup.

	20.
	Logoped
	
	
	
	
	1
	2000
	2000
	St.sup.

	1.
	Personal auxiliar şi de deservire, total
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Inclusiv:
	
	
	
	
	
	
	
	

	III.1
	Funcţionari şi slujbaşi
	
	
	
	
	2
	
	2420
	

	1.
	Soră medicală
	12
	
	
	
	1
	1200
	1200
	St.med.sp.

	2.
	Asistent kinetoterapeut
	13
	
	
	
	1
	1220
	1220
	St.med.sp.

	III.2
	Muncitori
	
	
	
	
	17,2
	
	17932
	

	1.
	Şef de gospodărie
	7
	
	
	
	1
	1100
	1100
	

	2.
	Bucătar
	4
	
	
	
	1
	1040
	1040
	

	3.
	Ajutor de bucătar
	3
	
	
	
	1
	1020
	1020
	

	4.
	Spal. Veselă
	3
	
	
	
	0,5
	1020
	510
	

	5.
	Muncitor auxiliar
	2
	
	
	
	0,5
	1010
	505
	

	6.
	Cusătoreasă lingerie
	2
	
	
	
	0,5
	1010
	505
	

	7.
	Spălătoreasă
	3
	
	
	
	1,5
	1020
	1530
	

	8.
	Dădacă
	5
	
	
	
	1,3
	1060
	1378
	

	9.
	Deriticătoare
	2
	
	
	
	1
	1010
	1010
	

	10.
	Ajutor educator
	5
	
	
	
	1,15
	1060
	1219
	

	11.
	Ajutor educator
	5
	
	
	
	1,15
	1060
	1219
	

	12.
	Ajutor educator
	5
	
	
	
	1,15
	1060
	1219
	

	13.
	Ajutor educator
	5
	
	
	
	1,15
	1060
	1219
	

	14.
	Ajutor educator
	5
	
	
	
	1,15
	1060
	1219
	

	15.
	Ajutor educator
	5
	
	
	
	1,15
	1060
	1219
	

	16.
	Paznic-măturător
	2
	
	
	
	1
	1010
	1010
	

	17.
	Paznic-măturător
	2
	
	
	
	1
	1010
	1010
	


Militari prin contract/personal cu statut special:

· personal de conducere – 1 unităţi

· personal de profil
- 17,5 unităţi

· personal auxiliar
- 19,2 unităţi.

Conducătorul instituţiei



Cojuhari Anastasia

NOTĂ INFORMATIVĂ

la proiectul deciziei ,,Cu privire la reorganizarea Centrului ICAR”.

Proiectul deciziei date a fost elaborat în conformitate  cu prevederile  Legii privind administraţia publică locală nr.436-XVI din 28.12.2006 art.149(2), Legii nr.435-XVI din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativă, Legii nr. 397-XVI din 16.03.2003 art.18, Hotărîrea  Guvernului nr.527  din 21.05.2004 privind Planul naţional de acţiuni ,,Educaţie pentru toţi”, Hotărîrea Guvernului nr. 523 din 11.07.2011 pentru aprobarea Programului de dezvoltare  a educaţiei incluzive în  Republica Moldova, Hotărîrea Guvernului nr.351 pentru aprobarea  Regulamentului privind redirecţionarea  resurselor  financiare în cadrul reformei instituţiilor rezidenţiale. Studiind activitatea Centrului de zi pentru copii cu dizabilităţi  fizice şi din familii vulnerabile, de  prestare  a serviciilor sociale în procesul de integrare a acestora în societate, putem vorbi despre asimilarea unor practici educaţionale pozitive  în ceea ce priveşte lucrul cu copilul şi familia acestuia. 

Luînd în consideraţie  legislaţia în vigoare, actualitatea educaţiei incluzive, abilitatea cadrelor didactice de-a presta servicii în ceea ce priveşte educaţia incluzivă, conformarea părinţilor din  ambele instituţii (Centrul de zi ICAR  şi instituţia de învăţămînt preşcolară nr.13) la necesităţile soluţionării problemelor copiilor cu CES (cerinţe educaţionale speciale), instituţiile se află în acelaşi bloc al clădirii  instituţiei preşcolare nr.13, ar fi rezonabil reorganizarea Centrului de zi ICAR în Centru de resurse pentru  educaţia incluzivă în cadrul instituţiei preşcolare nr.13. În aşa mod ambele grupe de copii din Centrul de zi ICAR, cu 35 de beneficiari, vor fi transferaţi în instituţia preşcolară nr.13, care vor beneficia de alimentaţie gratuită, rechizite, conform legislaţiei în vigoare. De asemenea în cadrul instituţiei de învăţămînt preşcolar cu practici incluzive nr.13 se vor regăsi în activitate specialiştii (logopedul, psihologul, asistent-kinetoterapeut), cadrul didactic de sprijin, cadrele didactice şi personalul de deservire.  
Centrul de resurse pentru educaţie  incluzivă va presta servicii educaţionale pentru toţi copii cu nevoi speciale  din cele 7 grupe ale instituţiei de învăţămînt preşcolar nr.13. Sursele financiare planificate pentru anul 2014 pentru Centrul de zi ICAR vor fi redirecţionate instituţiei de învăţămînt preşcolar cu practici incluzive nr.13, or. Soroca.








Anastasia Cojuhari






