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            RAIONUL  SOROCA                                                         СОРОКСКИЙ РАЙОН                                                          

CONSILIUL ORĂŞENESC SOROCA                                ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ   СОРОКА            

DECIZIE nr. 49/5
din 05 martie 2015
Cu privire la acordarea premiului
anual funcţionarilor publici.

În conformitate cu art. 9 alin (5) al Legii privind sistemul de salarizare al funcţionarilor publici nr. 48 din 22.03.2012, cu modificările operate prin Legea nr. 146 din 17.07.2014, p. 9 al Hotărîrii Guvernului privind salarizarea funcţionarilor publici nr. 331 din 28.05.2012, Regulamentul privind stabilirea premiilor anuale funcţionarilor publici din cadrul primăriei or. Soroca, aprobat prin decizia Consiliului orăşenesc nr. 35/3 din 27.11.2013, în temeiul art. 14 (2) n) din Legea privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Consiliul orăşenesc DECIDE:


1. Se stabileşte premiul anual a cîte trei salarii medii lunare (salariu + performanţele obţinute) funcţionarilor publici în limita de 12,9 % din veniturile (cu excepţia transferurilor şi granturilor) obţinute suplimentar la cele aprobate pentru anul bugetar 2014, după cum urmează:

Buşan Marcel, secretarul C/o, în cuantum de 3 salarii lunare


Cojocaru Vladimir, jurist, în cuantum de 3 salarii lunare


Iscra Tatiana, contabil-şef, în cuantum de 3 salarii lunare

Guţu Grigore, arhitect-şef, în cuantum de 3 salarii lunare


Senco Valentina, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Caldare Vladimir, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Ulinici Galina, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Andriuţa Antonina, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Tudos Ghenadie, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Prepeliţa Olga, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Captari Zinaida, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Gumeni Ivan, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Cojocari Natalia, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Postolachi Valeriu, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Cemîrtan Rodica, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Postolache Svetlana, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Ivanovici Victor, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


Duca Svetlana, specialist, în cuantum de 3 salarii lunare


2. A autoriza primarul-interimar al or. Soroca de a acorda funcţionarilor publici premiul anual din veniturile suplimentare pentru anul bugetar 2014.

PREŞEDINTELE ŞEDINŢEI


VICTOR VÎSOŢCHII

SECRETARUL-INTERIMAR


VLADIMIR CALDARE

Notă informativă 

la proiectul de decizie „Cu privire la acordarea premiului anual funcţionarilor publici”

Proiectul de decizie a fost elaborat în conformitate cu prevederile art. 9 (5) al Legii privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publicei nr. 48 din 22.03.2012, cu modificările operate prin Legea nr. 146 din 17.07.2014, p. 9 al Hotărîrii Guvernului privind salarizarea funcţionarilor publici nr. 331 din 28.05.2012, Regulamentului privind stabilirea premiilor anuale funcţionarilor publici din cadrul primăriei Soroca, aprobat prin decizia C/o nr. 35/3 din 27.11.2013, care stabileşte modul de acordare a premiilor anuale funcţionarilor publici din cadrul primăriei, art. 9 alin. 5 al Legii nr. 48 din 22.03.2012 stipulează: „Autorităţile publice locale pot stabili funcţionarilor publici un premiu anual, acordat în baza deciziei autorităţii locale deliberative, în cuantum de pînă la 3 salarii lunare în limita a 30 % din veniturile (cu excepţia transferurilor şi granturilor) obţinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu condiţia neadmiterii, la sfîrşitul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat. Premiul în cauză se acordă în baza unui regulament intern aprobat prin decizia Consiliului local respectiv şi se plăteşte în anul următor anului bugetar finalizat, din contul şi în limita bugetului rectificat pentru anul în curs”.

Premiul anual, conform regulamentului se acordă condiţionat în anul următor celui pentru care se face premierea din contul şi în limita bugetului rectificat pentru anul în curs”.


Informaţia privind executarea bugetului local pentru anul bugetar 2014 se anexează la proiectul deciziei sus-menţionate.


Reieşind din cele expuse propun spre aprobare proiectul de decizie „Cu privire la acordarea premiului anual funcţionarilor publici”.









Valentina Senco, specialist

Informaţie 
la proiectul de decizie „Cu privire la acordarea premiului anual persoanelor care deţin funcţii de demnitate publică”


Prin prezenta, Vă informăm, că la partea de venituri a bugetului (cu excepţia transferurilor şi granturilor) pentru anul 2014 s-a obţinut suplimentar la cele aprobate 2208,6 mii lei. Conform rapoartelor anuale a Primăriei or. Soroca pentru anul 2014 datorii creditoriale cu termen expirat la situaţia din 1.01.2015 nu s-au înregistrat.

Informaţie privind executarea bugetului or. Soroca pe anul 2014
	
	Plan aprobat
	Plan precizat
	Executat
	% executării faţă de planul precizat
	Devieri precizate
	Devieri faţă de aprobat

	Venituri total, inclusiv
	25285,0
	27335,3
	28364,9
	103,8
	+1029,6
	+3079,9

	Transferuri de la bugetul de stat
	11664,9
	12591,0
	12591,0
	100,0
	-
	-

	Granturi
	126,0
	126,0
	71,2
	56,5
	-54,8
	-54,8

	Venituri proprii
	13494,1
	14618,3
	15702,7
	107,0
	+1084,4
	+2208,6



Ca urmare, întru îndeplinirea prevederilor art. 8 alin. 3 al Legii „Cu privire la salarizarea în sectorul bugetar” nr. 355-XVI din 23.12.2005, art. 9 alin. 5 al Legii nr. 48 din 22.03.2012 „Privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici”, decizia C/o nr. 35/3 din 27.11.2013 prin care a fost aprobat Regulamentul privind acordarea premiului anual persoanelor care deţin funcţii de demnitate publică şi funcţionarilor publici pînă la 30 %, adică 662,6 mii lei pot fi utilizaţi la acordarea premiului anual pentru anul 2014.


Premia dată va fi calculată conform prevederilor Regulamentului sus-menţionat.










Valentina Senco, specialist







