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            RAIONUL  SOROCA                                                         СОРОКСКИЙ РАЙОН                                                          

CONSILIUL MUNICIPAL SOROCA                          МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ   СОРОКА            

DECIZIE nr. 38/15
din 29 martie 2019
Cu privire la structura şi statele de 

personal a Primăriei mun. Soroca.

În temeiul:


- art. 14 (1), (2) l) din Legea privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006;


- Legii nr. 764-XV din 27.12.2001 privind organizarea administrativ-teritorială a RM;


- art. 11 al Legii nr. 435-XVI din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativă;


- art. 3, 67 (1) din Legea nr. 158-XVI din 4.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public;


- art. 21 (2) b) din Legea privind finanţele publice locale nr. 397-XVI din 16.10.2003 (cu modificările operate ulterior);


- Legii pentru aprobarea clasificatorului unic al funcţiei publice nr. 155 din 21.07.2011;


- art. 90 alin. (1) al Codului Civil al Republicii Moldova (1107 din 06.06.2002);


- Legii privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018 (tabela 2, anexa 3);


- Hotărârii Guvernului RM nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar,

Consiliul municipal DECIDE:

1. Se aprobă statele de personal şi efectivul-limită al aparatului Primăriei mun. Soroca conform anexei nr. 1.


2. Se stabileşte sursa de finanţare pentru acoperirea integrală a costurilor realizării prezentei decizii, în limita surselor aprobate la compartimentele respective.

3. Se abrogă decizia C/o Soroca  nr. 2/3 din 25.08.2015 „Cu privire la modificarea şi completarea deciziei C/o nr. 14/1 din 26.04.2012 „Cu privire la aprobarea statelor de personal a Primăriei or. Soroca”. 

3. Prezenta decizie se aduce la cunoştinţă publică prin publicarea pe site-ul oficial al primăriei municipiului www.primsoroca.md; www.primsoroca.eu,  şi totodată se comunică prin transmiterea copiilor:


- Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova;


- Direcţiei Finanţe.

PREŞEDINTELE ŞEDINŢEI                      

    VADIM SÎRGHII
SECRETARUL C/M SOROCA                                  MARCEL BUŞAN











Anexa nr. 1 







      la decizia C/m nr. 38/15 din 29.03.2019

SCHEMA DE ÎNCADRARE

APARATUL PRIMĂRIEI MUN. SOROCA

începând cu 1.01.2019

Componenţa bugetară: de bază

	Nr. d/o
	Denumirea subdiviziunii interioare
	Nivelul de studii
	Codul funcţiei publice
	Numărul de unităţi

	1.
	Primar
	Superioare
	
	1

	2.
	Viceprimar
	Superioare
	
	2

	3.
	Secretar al consiliului local
	Superioare
	B 45
	1

	4.
	Contabil-şef
	Superioare
	C 61
	1

	5.
	Arhitect-şef
	Superioare
	C 62
	1

	6.
	Specialişti principali
	Superioare
	C 66
	7

	7.
	Specialişti superiori
	Superioare
	C 67
	7

	8.
	Specialişti
	Superioare
	C 68
	8

	9.
	Secretară-dactilografă
	
	
	2

	10.
	Intendent
	
	
	0,5

	11.
	Conducător auto
	
	
	2

	12.
	Dereticătoare
	
	
	1

	
	Total:
	
	
	33,5


SECRETARUL CONSILIULUI



MARCEL BUŞAN

Notă informativă

la proiectul de decizie „Cu privire la structura şi statele de personal a Primăriei mun. Soroca”


Prezentul proiect de decizie este elaborat în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 204 din 11.03.2009 „Privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, art. 21 (2) b) din Legea privind finanţele publice locale nr. 397-XVI din 16.10.2003 (cu modificările ulterioare), Legii nr. 155 din 21.07.2011 pentru aprobarea clasificatorului unic al funcţiilor publice, Legii  privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018 (tabela 2 anexa 3), Hotărârii Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea în aplicarea prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar.


Luând în consideraţie îndrumările şi recomandările Ministerului Finanţelor (circulara nr. 06/2-07 din 4.02.2015 şi avînd în vedere activităţile de pregătire pentru implementarea reformei managementului finanţelor publice urmează a ţine cont că cadrul normativ în domeniul finanţelor este stabilit în Clasificator organizaţional.  În acest contextr urmează ca contabilităţile centralizate din cadrul APL de nivelul I să fie parte a organigramei primăriei şi nu o instituţie separată.

La moment 4 funcţii de contabili au fost trecute în aparatul primăriei, dar în structura de state de personal nu sunt incluse. Din acest motiv se propune de a introduce 4 funcţii de contabili în schema de personal al mun. Soroca ca funcţii publice. Totodată se propune de a introduce o unitate de jurist (funcţionar public) în legătură cu necesităţile primăriei şi volumul majorat de lucru.

Ţin să menţionez faptul că în urma modificărilor introduse prin Legea 155 din 21.07.2011 (modificată) pentru aprobarea clasificatorului unic al funcţiei publice, Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare îân sectorul bugetar, se propune de a modifica organigrama şi statele de personal după cum urmează: din 17 funcţii de specialişti de a repartiza:


7 specialiţti principali


7 specialiţti superiori


8 specialişti.








Feodosie Bordian, viceprimar
