REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL SOROCA
CONSILIUL MUNICIPAL SOROCA

PECIIYBAUKA MOAZIOBA
COPOKCKUHM PAMOH

MYHHIIMITAABHBIM COBET COPOKA

DECIZIE nr. 15/7
din 28 mai 2025

Cu privire la raportul despre activitatea
Centrului Social pentru persoanele aflate in situatie
de risc ,,Revenire” pentru anul 2024.

In temeiul art. 14 (2) lit. z) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, art. 9 (1) lit. h) al Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala, Consiliul municipal

DECIDE:

1. Se ia act de raportul despre activitatea Centrului Social pentru persoanele
aflate in situatie de risc »Revenire” pentru anul 2024.

2. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publici si intrad in vigoare la data
includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale.

3. Decizia in cauzi poate fi contestati cu cerere prealabila adresatd Consiliului
mun. Soroca, cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 zile
de la comunicare, in corespundere cu prevederile Codului administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018.

PRESEDINTELE

CONTRASEMNA



RAPORTUL
despre activitatea desfasurati de citre Centrului Social pentru persoanele
aflate in situatie de risc »Revenire” pentru anul 2024

Entitatea: Centrul Social pentru persoanele aflate in situatii de risc ,,Revenire’’
Cod IDNO: 1013607002859
Fondator: CONSILIUL MUNICIPAL SOROCA

Sediul:

Municipiul Soroca, str. Ion Creangi 16.

Activitatea principali: Se oferi adapost temporar persoanelor in situtii de risc.
Forma de proprietate: Proprietate municipala

Forma organizatorico-juridica: fntreprindere Municipala.

Centrul ,,Revenire reprezintd un serviciu din cadrul Primériei mun. Soroca ce
presteaza asistentd sociali temporara persoanelor firj adapost sau altor persoane

reabilitare, asistent3 medico-sociald, gazduire temporara a persoanelor adulte.
Selectarea persoanelor care necesita cazare in Centrul Social pentru persoanele
aflate in situatie de risc »Revenire”’, se efectueazi in comun acord cu asistentul
social din comunitate, medicul de familie si autoritatile administratiei publice locale
cu acordul Primaruluj municipiului Soroca.
Pentru cazare, beneficiarii sunt obligati sd prezinte in adresa Centrului
urmatoarele acte:
1) Cererea potentialului beneficiar;
2) Demersul organului teritorial de Asistenta Sociala si Protectie a Familiei;
3) Buletinul de identitate;
4) Fisa medicali a potentialului beneficiar;
5) Concluzia comisiei medicale consultative.
Conditiile de trai a beneficiarilor sunt oferite gratis de citre Primiria
municipiului Soroca.

incalzare centrelizata, api caldi, bloc sanitar, masini de spalat rufele, Tv, internet ect.
Beneficiarii dispun de 3 mese pe zi ( dejun, pranz si cind). Alimentatia este deservita
de catre cafeneaua »Ciai-Cafea’’ din municipiu.

In Centru beneficiarii au atat drepturi cat si obligatii:

Drepturile beneficiarilor in Centru:

a) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, cu excluderea oricaror
forme de discriminare;



b) protectia impotriva oriciror forme de violentd, vatamare ori abuz fizic sau
mintal, neglijare, rele tratamente sau exploatare, precum si prin informarea asupra
oricaror situatii de risc si a altor drepturi sociale;

¢) comunicarea, in termeni accesibili, a informatiilor privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie sociali, precum si a celor privind
conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) incurajarea participarii beneficiarului la procesul de luare a deciziilor
referitoare la

acordarea serviciilor sociale;

e) exprimarea opiniei proprii privind serviciile sociale oferite;

f) respectarea confidentialitatii informatiilor furnizate;

g) protectia bunurilor beneficiarului atunci cidnd acesta nu are capacitatea
deplind de exercitiu institutie;

h) respectarea demnitatii si intimitatii personale ale beneficiarului.

Obligatiile beneficiarilor:

Beneficiarii de servicii sociale sunt obligati:

a) sa furnizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitatea, situatia
familiald, sociald, economicd si la starea sanatitii lor, fiind responsabili pentru
veridicitatea acestor informatii;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea
serviciilor sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia, la prestarea serviciilor sociale;

d) sa comunice orice modificare a situatiei lor.

e)sd respecte Regulamentul Intern al centrului.

Centrul ,,Revenire,, activeazi in perioada rece a anului. El incepe activitatea
conform Dispozitiei Primarului si isi incheie activitatea la fel in baza Dispozitiei.
(In anul 2023-2024 Centrul a activat pe perioada de 27.11.23- 01.04.24
In anul 2024-2025 Centrul a activat pe perioada de 15.11.2024-01.04.25).

Capacitatea Centrului este de 20 persoane, in anul 2024 sau inregistrat 18
beneficiari (10 din municipiu si 8 din raion).

In Institutie lucreaza 5 angajati, ce isi executa atributiile de serviciu conform
fisei postului. Angajtii le oferd beneficiarilor 24/24 grija si atentie maxima.

In anul 2024, personalul centrului a fost format din 5 angajati:

Directorul - RENATA POGOREVICI

Infermier - STRATULAT IGOR

Infermier - GHERASIM PIOTR

Infermier - CEBOTARI DUMITRU

Infermier - MITREAN FIODOR

Pentru bugetul Centrului pe anul 2024 a fost aprobati suma de 644.800 lei.
Patrimoniul ~ Centrului Social este format din bunuri imobile si alte mijloace
transmise de catre fondator. fntreg patrimonial Centrului este folosit exclusive pentru
realizare obiectivelor stabilite.

Finantarea  Centrului Social pentru persoanele aflate in situatii de risc
,»Revenire,, se efectueazi din contul bugetului municipiului si alte fonduri.

Centrul Social pentru persoane aflate in situatie de risc ,Revenire,, 1isi
desfasoari activitatea economici si financiara in conformitate cu devizul de cheltuieli



aprobat de citre Consiliul municipal si tine evidentd contabild in conformitate cu
standardele de contabilitate.

Evidenta statistici este fntocmits in conformitate cu legislatia in vigoare.
Rapoartele si statistice se intocmesc si se prezinti organelor abilitate in modul si
terminii stabiliti.



