REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL SOROCA
CONSILIUL MUNICIPAL SOROCA

PECITYBJIMKA MOJIJIOBA
COPOKCKHIM PAMOH
MYHULIATIAJIBHBIN COBET COPOKA

DECIZIE
nr. 25/38 11 mai 2026

Cu privire la modificare si completarea Deciziei nr. 23/5
din 09 februarie 2026 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei
de Dezvoltare Socio-Economicad a mun. Soroca pentru anii 2026-2030”

In temeiul art. 123 Cod Administrativ nr. 116/2018, art. 14 alin. (1) (2) lit. p) Legea nr.
436/2006 privind administratia publica locald, Legea nr. 397/2003 privind finantele
publice locale, Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatie de interes public, Decizia
nr. 23/5 din 09.02.2026 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de Dezvoltare Socio-
Economici a mun. Soroca pentru anii 2026-2030”, Consiliul municipal, DECIDE:

1. Se modificd si completeaza anexa nr. 1 la Decizia nr. 23/5 din 09 februarie 2026
,,Cu privire la aprobarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a mun. Soroca pentru
anii 2026-2030”, prin completare cu anexa nr. 2.

2. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica si intrd in vigoare la data includerii
in Registrul de Stat al Actelor Locale.

3. Decizia in cauzi poate fi contestatd cu cererea prealabild adresatd Consiliului
municipal Soroca, cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 zile de
la comunicare in corespundere cu prevederile Codului Administrativ al Republicii
Moldova nr.116/2018.

Lo
Y,

NICOLAE LESAN
SPECIALIST PRINCIPAL




Anexa
La Decizia nr. 25/38 din 11 mai 2026

INTEGRAREA EGALITATII DE GEN
in Strategia de Dezvoltare Socio-Economici a municipiului Soroca 2026-2030

Anexa datd a fost elaborati in cadrul programului ,Leadership feminin pentru o guvernare
sensibild la gen”, parte a initiativei ,,Femeile pentru Pace si Prosperitate”, implementatd cu sprijinul
UN Women Moldova si al Guvernului Elvetiei in perioada octombrie 2025-aprilie 2026.
1.Scopul anexei

Prezenta anexd stabileste cadrul de integrare a principiului egalititii de gen in implementarea
Strategiei de Dezvoltare a municipiului Soroca 2026-2030, asigurdnd participare echitabild, acces egal
la resurse si beneficii pentru femei si barbati. Integrarea este transversald si se aplicd tuturor directiilor
strategice si Planului de Actiuni.
2.Contextul national si regional

Strategia de Dezvoltare Comunitara este un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat,
care are la baza documentele de programare locald (Strategia de dezvoltare socio-economicd a
raionului Soroca (2025-2030), regionald (Programul Operational Regional Nord 2025-2028 si strategii
regionale sectoriale), nationald (Strategia nationala de dezvoltare "Moldova 20307, strategii sectoriale
de dezvoltare), si internationald (Agenda de Dezvoltare Durabild 2030).
Cadrul legal si de politici publice privind egalitatea de gen
Strategia de dezvoltare este corelatd cu cadrul national si international privind promovarea egalititii de
gen, care include urmatoarele instrumente juridice si de politici publice:
Documente internationale si europene
- Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948)
- Pactul international privind drepturile economice, sociale si culturale (1966)
- Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW, 1979)
- Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing (1995)
- Carta Europeani a Egalitatii intre Femei si Barbati in Viata Locald, elaboratd de Consiliul European
al Municipalitatilor si Regiunilor
- Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (Conventia de la Istanbul), ratificata prin Legea nr. 144/2021
Cadrul legal national
- Legea nr. 5 din 09.02.2006 privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
- Legea nr. 121 din 25.05.2012 privind asigurarea egalitétii
- Legea nr. 71 din 14.04.2016, care instituie cota minima de 40% pentru ambele sexe pe listele
electorale si in functiile publice de conducere
- Codul electoral al Republicii Moldova (Legea nr. 325/2022, cu modificarile ulterioare), care asigura
reprezentarea echilibrata a femeilor si barbatilor
- Legea nr. 45 din 01.03.2007 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile din
2023-2024, care consolideaza cadrul institutional prin crearea Agentiei Nationale pentru prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si violentei in familie

Politici nationale si strategii

- Programul pentru promovarea si asigurarea egalititii dintre femei si barbati 2023-2027, succesorul
Strategiei pentru anii 2017-2021 aprobata prin HG nr. 259/2017

- Strategia de descentralizare, care include printre domeniile de actiune ,,Democratia, etica, drepturile
omului si egalitatea de gen”

Aceste documente stabilesc principiile si obligatiile autoritatilor publice locale privind promovarea
egalititii de gen, eliminarea discrimindrii, participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul
decizional si integrarea dimensiunii de gen in toate politicile publice locale.

3.Analiza de gen
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58,2% sunt femei. In municipiu se constatd existenta a 20 de copii cu nevoi speciale sau 1,1% din
numarul total al persoanelor cu nevoi speciale .

Procesul de incluziune a acestora in societate este in derulare, deoarece vizeazd schimbarea unei
mentalitdti, si este unul de duratd, si care trebuie abordat prin activititi constante si consecvente.
Motivul pentru care persoanele cu nevoi speciale nu se bucura de acces comun, cu celelalte persoane,
la spatiul public este pentru cid acestora nu le este oferitd o distribuire uniforma in societate, ci sunt
sprijinite doar de anumite institutii.

Tabelul 3. Persoane cu nevoi speciale, 2020

Total persoane cu nevoi speciale

Persoanele cu dizabilitati fizice 938 500 438
Persoanele cu dizabilititi mentale 800 500 280 20
Persoanele cu dizabilitati fizice grave (care nu pot 270 150 120 -
supravietui fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitati fizice medii (capabili 624 300 324 -
pentru activitati fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitati fizice angajate in 130 80 50 -
campul muncii

Persoanele cu dizabilitati fizice in etate 500 300 200 -

Sursa: Primdria municipiului

Persoane in etate . Persoanele in etate reprezinti una din cea mai vulnerabild categorie sociald
existentd in localitate, majoritatea dintre care traiesc in sardcie. Cu regret, este evidenta imbatranirea
populatiei, ca rezultat al migratiei tinerilor peste hotarele UAT in cautarea unei vieti mai bune si a unui
serviciu stabil. Persoanele in etate reprezintd 33% din populatie, dintre care 65% sunt femei.

Aceastd categorie a populatiei se confruntd cu probleme economice grave, cum ar fi: lipsa de surse
financiare pentru procurarea lemnelor si a carburantilor de foc. Desi pensiile au fost majorate, acestea
nu acopera cosul minimal de consum si cei mai multi dintre ei necesita acordarea ajutoarelor materiale.
Efectiv aceasta stare de lucruri nu diferda mult de la un an la altul.

Tabelul 4. Persoane in etate, 2020

Varstnici cu | Femei in etate

Total
persoane
etate
5000 3250

Sursa: Primdria municipiului
Situatia social-economica si nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra nivelului de trai al
populatiei. in general, populatia orasului se confruntd cu urmitoarele probleme: starea economica
precard, sporul natural scizut, pensii mici, potentialul redus al administratiei publice locale de a ajuta
categoriile social-vulnerabile.

5.Analiza SWOT

Tabelul 5.Analiza SWOT — Egalitate de Gen in municipiul Soroca

PUNCTE TARI (S) | PUNCTE SLABE (W)
« Cadrul strategic local integreazd | « Subreprezentarea femeilor in functii de conducere si
principiile egalitatii de gen (ajustare 2025, | structurile de decizie
cu sprijin UN Women). | » Lipsa unui mecanism institutional pentru coordonarea
» Ponderea femeilor in populatia totald | politicilor de gen.

in | Femei in etate

500 300

(53,9%) — potential ridicat de implicare
civicd si economica.
* ONG-uri si structuri comunitare active
in domeniul social si incluziunii.
 Participare traditionala a femeilor in

« Insuficienta datelor statistice dezagregate pe sexe la
nivel local.
» Infrastructurd publicd insuficient adaptatd pentru
siguranta femeilor.
« Acces limitat la finantare si programe economice




educatie, sandtate, cultura si asistentd
sociala.

 Existenta mediatorului comunitar pentru
romi — componentd de incluziune sociala.
» Acces sporit al femeilor la educatie si
instruire profesionala.

pentru antreprenoare.
* Nivel redus de constientizare privind rolul egalitatii de
gen in dezvoltarea locala.

OPORTUNITATI (0)
e Cadrul legislativ si strategic national
favorabil (Legea 5/2006, Legea 71/2016,
Conventia de la Istanbul).
* Sprijin institutional (UN Women,
PNUD, UE) pentru proiecte locale de gen.
» Posibilitatea aplicarii bugetarii sensibile
la gen (BSG) in proiectele municipale.
* Retea de scoli, centre culturale si ONG-
uri — platforme pentru educatie civica.
* Cresterea interesului pentru leadership
feminin si participare civica.

AMENINTARI (T)
« Migratia externd accentuatd a barbatilor — dezechilibru
demografic si economic.
 Persistenta stereotipurilor de gen si a mentalitdtilor
traditionaliste.

» Saricia si vulnerabilitatea economicd a femeilor
singure si in varsta.

- Lipsa continuitatii politicilor de gen in administratia
locala.

 Risc de marginalizare a grupurilor vulnerabile (romi,
femei 1n  etate, persoane cu  dizabilitati).
« Constrangeri bugetare pentru masuri sociale si proiecte

de gen.

6.Principii de guvernanti (cu integrarea egalititii de gen)

Asigurarea tratamentului egal pentru femei si barbati in toate domeniile vietii publice,

Implicarea activi a tuturor grupurilor sociale, cu reprezentare echilibrata de gen in procesele

Luarea deciziilor in mod deschis, cu acces egal la informatie pentru femei si barbati si

Promovarea politicilor care genereaza beneficii pe termen lung pentru intreaga comunitate,

Asigurarea accesului nediscriminatoriu la educatie, sanatate, protectie sociala si alte servicii,

Planificarea si evaluarea politicilor publice pe baza datelor reale, inclusiv analiza diferentiata

1. Egalitate de gen si nediscriminare
eliminarea stereotipurilor si a barierelor de participare.
2. Incluziune si participare echitabila
decizionale si consultative.
3. Transparenti si responsabilitate
asumarea responsabilitatii pentru rezultate.
4. Dezvoltare durabili si echitabila
tinand cont de nevoile diferite ale femeilor si barbatilor.
5. Acces egal la servicii publice
adaptate diversitatii nevoilor populatiei.
6. Abordare bazati pe dovezi (date dezagregate pe gen)
femei/barbati.
7. Parteneriat i cooperare

Colaborarea intre administratie, mediul de afaceri si societatea civild pentru promovarea
egalitdtii de gen si dezvoltarii locale.

Aceste principii sunt in concordantd cu principiile strategiei privind dezvoltarea incluziva si
coeziunea sociala (pag. 35-36).



6.1. Principii si indicatori de monitorizare (Egalitate de Gen)
1. Egalitate de gen si nediscriminare
Indicatori:

e % femei in functii de conducere in APL

« Existenta si aplicarea unei politici locale de egalitate de gen (da/nu + nr. actiuni implementate
anual)

e Nr. sesizdri privind discriminarea solutionate anual
2. Incluziune si participare echitabila
Indicatori:
e % participare femei/barbati la consultari publice
e % femei in grupuri de lucru, consilii consultative
e Nr. procese participative organizate anual cu participare echilibratd de gen
3. Transparenti si responsabilitate
Indicatori:
e Nr. rapoarte publice care includ date dezagregate pe gen
e % decizii publicate accesibil (online/offline)
e Gradul de satisfactie al cetdtenilor (diferentiat femei/barbati)
4. Dezvoltare durabila si echitabila
Indicatori:
e Nr. proiecte locale care includ analiza de impact de gen
e % buget local alocat programelor cu impact social echitabil
e Rata ocupirii femeilor vs. barbatilor in economie locala
5. Acces egal la servicii publice
Indicatori:
e % femei/birbati beneficiari ai serviciilor sociale si medicale
« Timp mediu de acces la servicii (comparativ femei/barbati, daca datele exista)
« Nr. servicii adaptate nevoilor specifice (ex: Ingrijire copii, servicii pentru victime violenta)
6. Abordare bazati pe date (gender mainstreaming)
Indicatori:
e % politici publice care folosesc date dezagregate pe gen
e Nr. seturi de date locale colectate anual pe criteriu de gen

« Existenta unui sistem de monitorizare a egalitatii de gen (da/nu)



7. Parteneriat si cooperare

Indicatori:

Nr. parteneriate active cu ONG-uri / institutii pe egalitate de gen
Nr. proiecte comune implementate anual

Nr. campanii de informare si constientizare realizate

7.Valorile Municipiului Soroca

k.

Respect si demnitate

Respectarea drepturilor si demnitatii fiecarei persoane, indiferent de gen.
Echitate

Corectarea dezechilibrelor existente si oferirea de sanse reale egale pentru femei si barbati.

Integritate
Actiuni corecte, etice si lipsite de discriminare in administratia publica.
Responsabilitate socialia

Angajamentul de a rdspunde nevoilor comunitatii in mod echitabil si incluziv.
Profesionalism

Servicii publice de calitate, livrate fara bias de gen si cu respectarea standardelor.
Inovatie si adaptabilitate

Dezvoltarea de solutii moderne care reduc inegalitatile si cresc accesul egal la oportunitati.

Solidaritate comunitara

Sprijin reciproc intre membrii comunititii si promovarea coeziunii sociale.

7.1. Valori si indicatori de monitorizare (Egalitate de Gen)

Respect si demnitate

Nr. cazuri de abuz/discriminare raportate vs. solutionate

Grad de satisfactie al cetdtenilor (in baza chestionarii cetitenilor)

Echitate

Diferentd de venituri femei vs. barbati (daca exista date locale)

Acces egal la programe de sprijin (% beneficiari femei/barbati)

Integritate

Nir. cazuri de incilcare a eticii in administratie

Existenta mecanismelor de raportare (da/nu)

Responsabilitate sociala

% buget alocat programelor sociale

Nr. beneficiari din grupuri vulnerabile (femei, familii monoparentale etc.)

Profesionalism



e Nr. angajati instruiti anual in egalitate de gen
o Evaluarea calitatii serviciilor publice(chestionarea beneficiarilor)
Inovatie
e Nr. solutii digitale/servicii noi accesibile egal pentru femei si barbati
e Nr. proiecte pilot implementate
Solidaritate
e Nr. initiative comunitare
o Nivel de participare civica (diferentiat pe gen)
8.Misiunea Municipiului Soroca (adaptata la egalitatea de gen):
., Municipiul Soroca are misiunea de a asigura o dezvoltare durabila si incluzivd a comunitétii, prin

furnizarea de servicii publice de calitate, sustinerea dezvoltirii economice locale si valorificarea
resurselor existente, in beneficiul tuturor cetatenilor.

Administratia publici locald promoveazi activ egalitatea de gen, garantind acces echitabil pentru
femei si barbati la oportunitati economice, sociale, educationale si la procesele decizionale, precum si
integrarea perspectivei de gen in toate politicile si programele locale.

Prin parteneriate eficiente si implicarea comunitétii, Municipiul Soroca urmireste crearea unui mediu
sigur, echitabil si favorabil dezvoltdrii, in care fiecare persoand isi poate valorifica potentialul si
contribui la progresul comunitatii.”

9.Viziune ajustata prin perspectiva de gen:

Mun1c1p1ul Soroca se dezvolta armonios si sustenabil, valorificand resursele locale, potenpalul
economic, cultural si turistic. Prin colaborarea activd intre administratie, institutii, orgamzatu si
cetidteni, municipiul isi consolideaza capacitatea administrativa, creste conectivitatea cu alte regiuni si
promoveaza investitiile si turismul.

Dezvoltarea se bazeaza pe respectarea principiilor incluziunii si egalitatii de gen, asigurdnd
participarea echitabild a femeilor si barbatilor la procesele decizionale, acces egal la oportunitati
economice, educationale si sociale, precum si eliminarea barierelor care limiteaza implicarea deplina
in viata comunitatii.

Aceastd viziune urmireste imbunititirea calitatii vietii locuitorilor, crearea de oportunitdti pentru
dezvoltare durabili si prosperitate, transformarea Municipiului Soroca intr-un centru regional dinamic,
inovator si atractiv pentru investitii $i viatd comunitara.”

FISA DE PROIECT

Amenajarea terenurilor de joaci pentru copii in zone rezidentiale (cu integrarea egalitatii
de gen)

1. Denumirea proiectului



oo B B

Amenajarea terenului de joacd pentru copii in zone rezidentiale ale municipiului Soroca  (str.
Lucrafarul 11)

2. incadrarea strategici

Obiectivul 3: Acces egal la servicii publice

Corelat cu: imbunatatirea calitétii vietii si accesului la infrastructurd comunitara
3. Scopul proiectului

Crearea unor spatii de joaca sigure, accesibile si incluzive pentru toti copiii, care sd contribuie
la dezvoltarea fizica si sociald, asigurdnd acces egal pentru fete si baieti si conditii sigure
pentru toti utilizatorii.

4. Obiective specifice
Amenajarea a minimum | teren de joacd moderne in 2026

Asigurarea accesului egal pentru fete si baieti la utilizarea spatiilor pentru circa 150 copii(80
baieti, 70-fetite)

Crearea unui mediu sigur, inclusiv din perspectiva sigurantei pentru mame si copii

Integrarea elementelor de design incluziv si accesibil (inclusiv pentru copii cu dizabilitati)

5. Justificare (cu perspectivi de gen)

Accesul la spatii de recreere nu este intotdeauna egal distribuit, iar lipsa infrastructurii adecvate
afecteaza in mod diferit femeile (In special mamele) si copiii.

Amenajarea terenurilor de joacd contribuie la:
reducerea inegalititilor de acces la spatii publice
cresterea participdrii fetelor la activitati recreative
imbunititirea sigurantei in spatiul public

6. Grup tinta

circa 150 copii (70fete si 80 baieti) din municipiu
parinti (in special mame) -circa 90 de mame
comunitatea locala

7. Activititi principale

Identificarea locatiilor prioritare

Consultarea comunititii (cu participare echilibrata femei/barbati)
Proiectarea terenurilor (design incluziv si sigur)
Amenajarea si dotarea spatiilor de joaca

Instalarea iluminatului si a elementelor de siguranta



Monitorizarea utilizarii si satisfactiei utilizatorilor

8. Integrarea egalitatii de gen

Proiectul va include:

consultdri publice cu participare echilibratd (min. 45% femei)

design care evita segregarea de gen (echipamente utilizabile de toti copiii)
iluminat si vizibilitate pentru siguranta femeilor si copiilor

acces facil pentru parinti (in special pentru mame cu copii mici)

colectarea datelor dezagregate (utilizare fete/baieti)

9. Indicatori de performanta

Nr. terenuri de joacd amenajate (min.1)

% utilizatori fete/baieti (echilibru >45% fiecare)

Grad de satisfactie al utilizatorilor (>80%)

Nr. incidente de sigurantd (in scadere)

Nr. persoane participante la consultéri (cu distributie pe gen)
10. Durata proiectului

2026

11. Buget estimativ

300 mii MDL

surse: buget local, fonduri externe(UN WOMEN,SDC), parteneriate
12. Responsabili

Primaria municipiului Soroca

Directia gospodarie comunala

13. Parteneri

ONGe-uri locale

institutii educationale

comunitatea locala

14. Riscuri si masuri

Risc Masura



Risc Maisura

Participare redusa a comunitatii campanii de informare incluzive
Design neadaptat consultari publice reale
Probleme de siguranta iluminat, monitorizare

15. Monitorizare si evaluare
e raportare anuala
e evaluare intermediara (2026-2027)

e colectare date dezagregate pe gen



PLAN DE ACTIUNI — INTEGRAREA EGALITATII DE GEN (2026-2030)

Obiectiv Actiune Indicator Tinta 2030 | Responsabil | Termen
Obiectivull: | 1. Cresterea Primari
Egalitate de | reprezentarii % femei in functii ) o iy 2026
. ey - min. 40% Consiliul
gen si femeilor in functii de conducere Municipal 2030
leadership | de decizie PRI
2. i . s et
. Adoptarsagi Politica aprobata | 1 politica +
implementarea i o : il 2026~
e e + nr. masuri min. 3 Primaria
politicii locale de . g 2027
: implementate actiuni/an
egalitate de gen
Obiectivul 3. Organizarea % participare min. 40% Primaéria anual
2: consultdrilor femei/barbati fiecare gen
Participare | publice incluzive
si 4. Crearea % femei in min. 40% APL, ONG- | 2026-
guvernantd | consiliilor structuri uri 2028
incluziva consultative consultative
echilibrate
Sioeeiil (5. 0GRS Nr. servicii min. 5 Primria | 2026
3: Acces serviciilor sociale la bk e
: dezvoltate serviciinoi | mun. Soroca | 2030
egal la nevoile de gen
servicii 6. Extinderea - -
ublice sersiudilar poifiey Nr. beneficiari crestere cu | Primdria, ST
p . | (femei/barbati) | 30% ONG
grupuri vulnerabile
7. Amenajarea min. 3
terenurilor de joaca | Nr. beneficiari terer.luri Primdria 2026—
pentru copii in zone | (femei/barbati) sl mun. Soroca | 2028
rezidentiale J
8. Imbunatatirea conditii
conditiilor de modernizate;
activitate si recreere | Nr. beneficiari crestere Priméria 2026
pentru Serviciul de | (femei/barbati) satisfactie mun. Soroca | 2029
amenajare $i angajati cu
inverzire municipal min. 20%
Obiectivul | 9. Sprijin pentru % femei min. 40% Primadria, 2026—
4: antreprenoriatul beneficiare parteneri 2030
Dezvoltare | feminin programe
economica 10. Programe de Rata ocuparii +15% fata Agentia 2026—
echitabila ocupare si formare | femeilor de 2025 ocupare 2030
Obiectivul 5 | 11. Introducerea % buget analizat o 2026
: Bugetare | bugetirii sensibile din perspectiva de | min. 50% Prondria, B
P CUSERY ' finante 2029
si politici la gen gen i
bazate pe 12. Colectarea Nr. seturi de date | min. 15 —
: Primaéria anual
gen datelor dezagregate | pe gen seturi
Obiectivul 13. Dezvoltarea - min. 2
. Nr. servicil o s3 2026—
6: serviciilor pentru . servicii APL, ONG
. . functionale o e 2030
Prevenirea victime i specializate
violentei si | 14. Campanii de o
. . . .. . Politie,
siguranta informare si Nr. campanii/an min. 3/an g anual
. : Primarie
comunitara | prevenire
Obiectivul 15. Instruirea 100%
: : s Nr. persoane o 2026—
7: Educatie | functionarilor » : personal Primaria
R T instruite 2029
si publici APL




schimbare 16. Campanii de
de egalitate de gen in | Nr. campanii min. 2/an ONG, scoli | anual
mentalitate | comunitate

NICOLAE LESAN

SPECIALIST PRINCIPAL




