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            RAIONUL  SOROCA                                                         СОРОКСКИЙ РАЙОН                                                          

CONSILIUL MUNICIPAL SOROCA                          МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ   СОРОКА            

DECIZIE nr. 39/1
din 16 aprilie 2019
Cu privire la acordarea premiului anual pentru 

rezultatele activităţii obţinute în anul 2018.

În conformitate cu art. 14 (1) din Legea privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 21 al Legii privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018, p. 11 din Hotărârea Guvernului nr. 180 din 2013 cu privire la plata premiului anual personalului din unităţile bugetare, precum şi Regulamentul privind plata premiilor anuale persoanelor cu funcţii de demnitate publică şi funcţionarii publici din cadrul primăriei (decizia C/o         nr. 35/3 din 27.11.2013), Consiliul municipal DECIDE: 


1. Se stabileşte premiul anual pentru rezultatele activităţii, în funcţie de veniturile obţinute în anul bugetar 2018 suplimentar celor aprobate, rectificat  (cu excepţia transferurilor şi granturilor) persoanelor cu funcţii de demnitate publică şi funcţionarilor publici din Primăria mun. Soroca, în cuantum de 3 salarii de funcţie lunare.


2. Lista angajaţilor se redă în anexa nr. 1 la prezenta decizie.

3. Prezenta decizie se aduce la cunoştinţă publică prin publicarea pe site-ul oficial al primăriei municipiului www.primsoroca.md; www.primsoroca.eu,  şi totodată se comunică prin transmiterea copiilor:


- Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova;


- Direcţiei Finanţe.

PREŞEDINTELE ŞEDINŢEI                      

VADIM SÎRGHII
SECRETARUL C/M SOROCA                               MARCEL BUŞAN











Anexa nr. 1 








       la decizia C/m nr. 39/1 din 16.04. 2019
LISTA

FUNCŢIONARILOR ŞI DEMNITARILOR PUBLICI AI PRIMĂRIEI MUN. SOROCA




1. Buşan Marcel




2. Grabciuc Mihail




3. Bordian Feodosie




4. Său Victor




5. Caldare Vladimir




6. Calmaţui Silvia




7. Guţu Grigore




8. Senco Valentina




9. Postolache Svetlana




10. Zabulica Marina




11. Cojocari Natalia




12. Lisnic Dorina




13. Tudos Ghenadie




14. Gumeni Ivan




15. Pînzari Galina




16. Cojocaru Vladimir




17. Mîţu Veaceslav




18. Ivanovici Victor




19. Purici Serghei




20. Postolachi Valeriu




21. Cemîrtan Rodica


Secretarul C/m



Marcel Buşan
Notă informativă

la proiectul de „Cu privire la acordarea premiului anual pentru

rezultatele activităţii obţinute în anul 2018”

În temeiul art. 28 din Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar şi Hotărârii Guvernului nr. 180 din 11.03.2013 (art. 1 (1), 22, 23)  cu privire la plata premiului anual personalului din unităţile bugetare, Vă informăm că la partea de venituri a bugetului mun. Soroca pentru anul 2018 s-a obţinut suplimentar la cele aprobate 510,8 mii lei faţă de planul precizat şi 96,6 mii lei faţă de planul aprobat. Conform rapoartelor anuale ale Primăriei mun. Soroca pentru anul 2018 datorii creditoriale cu termen expirat la situaţia din 1.01.2019 nu s-au înregistrat.


Informaţia privind executarea veniturilor bugetului mun. Soroca pe anul 2018:

	Denumirea
	Plan aprobat 2018

(m.l.)
	Plan precizat 2018

(m.l.)
	Executat

2018

(m.l.)
	% execut. Faţă de plan
	Devieri  faţă de planul

	
	
	
	
	
	Aprobat
	Precizat

	Venituri, total
	57590,0
	58138,7
	57055,1
	99,1
	-534,9
	-1083,6

	Total venituri proprii
	21797,0
	22211,2
	22307,8
	102,3
	+96,6
	+510,8



Ca urmare, întru îndeplinirea prevederilor art. 28 din Legea nr. 270/18 şi Regulamentului privind modul de calculare şi plată a premiului anual personalului din unităţile bugetare aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 180 din 11.03.2013 şi deciziei C/o nr. 35/3 din 27.11.2013, de premiul anual pentru rezultatele activităţii în funcţie de venituri proprii obţinute în anul 2018, beneficiază persoanele cu funcţii de demnitate publică şi funcţionarii publici din administraţia primăriei.

Pentru achitarea premiului anual vor fi folosite până la 3 salarii de funcţie, conform salariului calculat pentru luna noiembrie 2018 în limita a 30 % din veniturile obţinute suplimentar în anul bugetar 2018.








Feodosie Bordian, viceprimar

