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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL SOROCA
CONSILIUL MUNICIPAL SOROCA

DECIZIE nr. 9/3
din 02.02.2021

Privind aprobarea in redactie
noua a statutului IM"DGLC SOROCA”.

In temeiul art. 6 al Legii nr.100 din 22.12.2017, art. 2, 7, 8 si 10 din Legea nr.
246 /2017 ”Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala”, art.14 alin
(2) lit. i) din Legea nr. 436 din 28.12.06 "Cu privire la administratia publica locald”,
conform GH nr. 484 din 18.10.2019 "Pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat s§i
municipald”, Consiliul Minicipal Soroca, DECI_DE :

1. Se aproba Statutul in redactie noua a Intreprinderii Municipale "DGLC SOROCA”
(anexa nr.1).

2. Se aproba Regulamentul Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale
"DGLC SOROCA” (anexa nr. 2).

3. Se aproba Regulamentul Comisiei de cenzori al Intreprinderii Municipale "DGLC
SOROCA” (anexa nr. 3).

4. Se aproba componenta Consiliului de administratie a Intreprinderii Municipale
"DGLC SOROCA” (anexa nr. 4) .

5. Se aproba componenta Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale "DGLC
SOROCA” (anexa nr.5).

6. Se aproba indemnizatia lunara pentru membrii consiliului de administrare si a
comisiei de cenzori a IM ,DGLC Soroca” in marime de 2935 lei.

7. Administratorul Intreprinderii Municipale "DGLC SOROCA” va inregistra Statutul
in redactie noua la IP "Agentia Servicii Publice”, cu prezentarea ulterioara a Statutului
inregistrat Fondatorului si se deleagd cu dreptul de semndturd pe toate documentele
necesare pentru inregistrarea Statutului si regulamentelor.

8. Se abrogi decizia Consiliului Orasenesc Soroca nr. 37/11 din 15.02.2011 cu
modificarile ulterioare .

9. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica prin publicarea pe site-ul oficial al
Consiliului Municipal www.primsoroca.md . si se comunica prin transmiterea copiei:

- Oficiului Teritorial Soroca a Cancelariei de Stat a Republicii Moldova;

- Primarului municipiului Soroca

- Directiei Deservire Fiscala Soroca

- IM"DGLC SORQCA\T’-_, o

>

PRESEDINTELE SEDINTEI ION ANICI

SECRETARUL C/M SOROCA 7 __~ MARCEL BUSAN



Anexa nr. 1
la decizia C/m nr. 9/3 din02.02.2021

) STATUTUL
INTREPRINDERII MUNICIPALE
”» DIRECTIA GOSPODARIEI LOCATIV - COMUNALE SOROCA”

I.DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: Intreprinderea Municipalda ,DIRECTIA GOSPODARIEI
LOCATIV- COMUNALA SOROCA” prescurtat: I.M. ,DGLC SOROCA”, in
continuare — Intreprindere.

2. Sediul Intreprinderii: mun. Soroca, str. M. Malamud, 30.

3. Intreprinderea este creatd in temeiul deciziei Consiliului Orasenesc
Soroca nr. 13/6 din 05.12.2000.

4. Fondator al Intreprinderii este Consiliul Municipal Soroca, cu sediul m.
Soroca, str. Stefan cel Mare 5 (in continuare — fondator) .

5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:

- evacuarea si transportarea deseurilor menajere solide, lichide;
- gestionarea fondului locativ;

- colectarea si ingrijirea maidanezilor la azil de caini;

- lucrari de constructii.

6. Intreprinderea este persoana juridica care desfasoara activitate de
intreprinzator in baza bunurilor proprietate a unitatii administrativ-teritoriale.

7. Activitatea Intreprinderii este reglementata de Codul civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat
si intreprinderea municipald, Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi, de acte normative si de statut.

8. Intreprinderea se inregistreaza la Agentia Servicii Publice conform Legii
nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali.

9. Intreprinderea dobindeste dreptul de persoana juridicd din momentul
inregistrarii in Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. Intreprinderea isi desfasoard activitatea sub denumirea IM ”"DGLC
SOROCA”, si se individualizeaza prin numarul de identificare de stat (IDNO)
1003607017603. Pe blancheta cu antet se indica denumirea, sediul si numarul
de identificare de stat.

11. Intreprinderea poate incheia contracte in numele sau, isi poate asuma
obligatii, poate fi reclamant sau pirit in instantele judecatoresti.

12. Iintreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sa deschida
conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in strainatate.

13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.

14. Intreprinderea poartd raspundere pentru obligatiile sale impreuna cu
toate bunurile ce le detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poarta
raspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poarta
raspundere pentru obligatiile fondatorului.

II.BUNURILE INTREPRINDERII
15. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al
Primariei m. Soroca depuse ca aport in capitalul social al Intreprinderii si
bunurile obtinute ca rezultat al activitatii desfasurate si apartin acesteia cu drept
de proprietate.



16. Bunurile domeniului public al Primariei aflate in administrarea
Intreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi
urmarite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrainate sau supuse
executarii silite nici chiar in cazul insolvabilitatii, nu pot constitui obiect al
gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi dobindite de catre
alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buna-credintd asupra
lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor
Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in
administrarea Intreprinderii se anexeaza la statut.

17. Intreprinderea este obligata sa utilizeze rational si eficient bunurile de
care dispune si sa asigure integritatea lor.

18. Modul de posesiune, de folosinta si de dispozitie asupra bunurilor
Intreprinderii se stabileste de legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in
locatiune/arenda sau comodat si casarea bunurilor Intreprinderii se efectueaza in

modul stabilit de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL

19. Capitalul social al Intreprinderii constituie 269,5 mii lei.

20. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a caror circulatie este interzisa sau limitata prin lege;

2) creantele Intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de invatamint, medicale, ale patrimoniului cultural
si cele din sfera locativ-comunala.

21. Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau
reducerea lui.

22. Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopta de
catre fondator.

23. Sursa de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
Intreprinderii, in limita péartii ce depaseste capitalul social si/sau aporturile
primite de la fondator.

24. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul
Intreprinderii dupa inregistrarea in ordinea stabiliti de Legea nr.220/2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali.

IV. PROFITUL NET

25. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

26. Defalcarile stabilite de fondator se transfera de Intreprindere la bugetul
local pind la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de
gestiune.

In acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de
seama privind calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul local constituie incalcare fiscala,
pentru care este prevazuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal
nr.1163/1997.

27. Profitul net se repartizeazi exclusiv pentru acoperirea pierderilor din
anii precedenti si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insolvabila sau plata defalcarilor in buget va conduce
la insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai
mica decit capitalul social sau va deveni mai mica in rezultatul platii defalcarilor

in buget.



28. Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea
activelor nete ale Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social,
fondatorul va adopta una dintre urmatoarele hotariri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la
capitalul social;

3) de dizolvare a Intreprinderii, dacad activele nete sint sub limita de
S 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

29. Organele de conducere ale Intreprinderii sint:

1) fondatorul;

2) consiliul de administratie;

3) administratorul — organ executiv;

4) comisia de cenzori.

30. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si
administratorul sint responsabili de indeplinirea atributiilor prevazute de Legea
nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, de
actele normative ce reglementeazia domeniul administrarii proprietatii publice si
de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

V. FONDATORUL

31. Fondatorul, impreund cu primaria mun. Soroca, iIn limitele
competentelor atribuite, isi exercita drepturlle de gestionar al Intreprinderii prin
intermediul consiliului de administratie si al administratorului Intreprinderii
(organul executiv).

32. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) aproba statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie
si al comisiei de cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la
propunerea consiliului de administratie;

3) desemneazi, in conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale
Fondatorului , si revocid presedintele si membrii consiliului de administratie,
presedintele si membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a
consiliului de administratie si a comisiei de cenzori, cuantumul remunerarii
lunare a administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului de
administratie si a comisiei de cenzori;

4) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale
Intreprinderii;

5) exprimi acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a
activelor neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a
locatarului si coordoneaza contractele de locatiune/arenda si contractele de
comodat;

6) exprxma acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea
obtinerii creditelor bancare;

8) exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre Intreprindere a
bunurilor a caror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete
ale acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000
lei;

9) asigura supravegherea activitatii economico-financiare a Intreprinderii,
fara a interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

10) confirma entitatea de audit selectata de consiliul de administratie si
stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;

11) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor
stabilite de actele normative;



12) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a administratorului
in baza darii de seama anuale cu privire la activitatea consiliului de
administratie, a administratorului si la activitatea economico-financiara a
Intreprinderii;

33. Fondatorul selecteaza prin concurs si imputerniceste autoritatea
executivd sa transmita atributiile de administrare a patrimoniului si de
desfasurare a activitatii de intreprinzator administratorului in baza contractului
individual de munca aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din
reprezentantii sai si ai Primariei mun.Soroca

34. Contractul individual de munca al administratorului stabileste
drepturile si obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta
si dispunere a patrimoniului Intreprinderii, prevede modul si conditiile de
remunerare a administratorului, stabileste obiectivele de performanta ale
acestuia, raspunderea partilor, precum si conditiile de incetare si reziliere a
contractului.

35. Fondatorul nu are dreptul sa intervina In activitatea operativa a
Intreprinderii dupa incheierea si inregistrarea contractului individual de munca
cu administratorul, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de
contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

36. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, alcatuit din 3-5 persoane , care reprezinta interesele fondatorului
si isi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala si cu regulamentul consiliului
de administratie, aprobat de fondator.

37. Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe
termen de 2 ani si poate fi orice persoana fizica care intruneste cerintele minime
stabilite de C.M. Soroca cu exceptia persoanelor indicate la pct. 38. Membrii
consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen. Presedintele consiliului de
administratie este membru al consiliului de administratie.

38. Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autoritétii deliberative,

2) conducatorul autoritatii executive a unitatii administrativ — teritoriale;

3) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-sef ai Tntreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei
de judecatd, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie
in sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la
art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, precum si persoana careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

39. Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii isi exercita
atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

40. Membrii consiliului de administratie poarta raspundere fata de
Intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de
ei cu abateri de la legislatie, de la statut si de la regulamentul consiliului de
administratie. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii care a votat
impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daca in
procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat
la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administratie este
scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale
daca el a actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a caror
autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.



41. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il
scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

42. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) aprobd anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza
executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performantd ai Intreprinderii si criteriile de
evaluare,tinind cont de specificul si domeniul de activitate;

3) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatéatirea managementului
si eficientizarea activitatii Intreprinderii;

4) examineazid darea de seama anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea
comercializarii sau darii in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate
ale Intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele
fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizarii;

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim
de expunere la vinzare a bunului neutilizat, a carui valoare de piatad constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeazad derularea situatiilor litigioase i asigura informarea
fondatorului;

9) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea
catre conducere emisd de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind
inlaturarea incalcarilor identificate;

10) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii si fondul de salarizare;

11) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

13) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modificarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de
modificare a normativele de repatrizare a profitului net;

15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

16) selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare anuale;

17) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor
si a serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei
tehnico-materiale;

18) aproba achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a
caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400000 lei;

19) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii;

43. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul sa intervina
in activitatea operationala a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatie, de statut si de regulamentul consiliului de administratie.

44. Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteaza la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre
fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii,
precum si la cererea acestuia.



45. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revoca de cétre
fondator in cazul absentarii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii
legislatiei sau a regulamentului consiliului de administratie, cu informarea
membrului consiliului in cauza.

46. Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoaca de
presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit
o data in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta
membrilor consiliului de administratie de catre secretarul consiliului de
administratie cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei.

47. Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondentd si este deliberativa daca la ea
participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

48. Hotaririle consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii
membrilor consiliului.

49. Sedintele consiliului de administratie se consemneaza In procese-
verbale, care se semneaza de céatre toti membrii consiliului participanti la sedinta
si se pastreaza la secretarul consiliului.

50. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in
termen de 5 zile de la data tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, si va
cuprinde:

1) data si locul tinerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv
ale presedintelui si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui i prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

51. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al
Intreprinderii si are urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Intreprinderii;

2) actioneaza fara procura in numele Intreprinderii;

3) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, cu autoritdtile publice, cu organele de drept si acorda astfel de
imputerniciri altor reprezentanti ai Intreprinderii;

4) asigurd executarea deciziillor fondatorului si ale consiliului de
administratie al Intreprinderii;

5) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie
contractul de audit cu entitatea de audit selectata de consiliul de administratie;

6) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate,
precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea
deficientelor identificate;

7) prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind
rezultatele activitatii Intreprinderii;

8) prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama
anuald cu privire la rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii,
raportul comisiei de cenzori si raportul auditorului;

9) prezintad consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si
cheltuieli ale Intreprinderii, precum si proiectul statelor de personal pentru anul
urmaétor celui gestionar;

10) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de
modificare a profitului net anual al Intreprinderii;



11) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci,
angajeaza personalul Intreprinderii;

12) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a
rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si alte tipuri catre organele
respective de stat;

13) asigura achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de
legislatie;

14) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea
activitatii Intreprinderii, conform legislatiei;

15) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezinta spre aprobare
fondatorului;

16) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor
Intreprinderii;

17) prezinta trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la
situatiile litigioase;

18) solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de
administratie privind achizitionarea de céatre Intreprindere a bunurilor si
serviciilor a caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de
400000 lei;

19) publica planul de achizitie si asigurad respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor
destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale si
formarii programului de productie al Intreprinderii;

20) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor
pentru necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor

21) asigura transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

22) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a
atributiilor stabilite in contractul individual de munca al administratorului,

23) asigura organizarea si tinerea contabilitatii in mod continuu din data
inregistrarii de stat a Intreprinderii pina la data lichidarii acesteia;

24) organizeaza sistemul de control intern;

25) asigura si coordoneaza respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului.

52. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani(pina

la 5 ani) .
Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice
persoana fizica care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani. Nu poate
candida la functia de administrator al intreprinderii municipale persoana care are
antecedente penale nestinse, savirsite cu intentie.

53. In cazul in care administratorul Intreprinderii a admis incalcarea
legislatiei, consiliul de administratie/autoritatea executiva propune fondatorului
sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI $I AUDITUL

54. Comisia de cenzori se desemneaza si se revoca de catre fondator si
exercita controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii.

55. In componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ
reprezentanti ai Intreprinderii si priméria m.Soroca .

56. Membrii comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

57. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct.39, cu exceptia sub pct.4);



2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in
contabilitate, finante, economie, jurisprudenta sau cele desemnate in cel putin
4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor municipale.

58. Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de 2 ani si are in
componenta sa 3 persoane .

59. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul
activitatii economico-financiare a acesteia.

60. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazd scrisoarea catre
conducere emisa de entitatea de audit.

61. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a
administratorului, la cererea consiliului de administratie sau primariei,
efectueaza controale inopinate ale activitatii Intreprinderii.

62. Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de
2 zile lucratoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea
controlului.

63. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care
reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii
Intreprinderii de a-si continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin
prisma evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti
indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu
perioada corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de catre
consiliul de administratie a plafonului concret al salariului conducatorului,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor;

4) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului
cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru
inlaturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

64. Raportul se semneaza de catre toti membrii comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu
raportul acesteia, in termen de 3 zile lucratoare, isi expun opinia separata, care
se anexeaza la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de
cenzori, aprobat de fondator.

65. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului si presedintelui
consiliului de administratie.

66. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot
consultativ, la sedintele consiliului de administratie.

67. Inteprinderea anual este supusa auditului obligatoriu , cu exceptia
cazului in care a fost supusa auditului Curtii de Conturi .

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A INTREPRINDERII
68. Intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia fondatorului.
69. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobata in
temeiurile prevazute de legislatie si de statut.Dizolvarea Intreprinderii are ca efect
deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac cazurile de fuziune sau
dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea persoanei juridice care
isi inceteaza existenta, si transmiterea universalad a patrimoniului ei, in starea in



care se gasea la data fuziunii sau dezmembrarii, catre persoana juridica
beneficiara.

70. Intreprinderea in proces de dizolvare continud sa existe si dupa
dizolvare, pina la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in
care existenta ei este necesara pentru lichidarea patrimoniului.

71. Din data publicarii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi
inceteaza activitatea de intreprinzator, fiind privatd de dreptul de a incheia noi
acte juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz
contrar fiind responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a
intreprins.

72. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituita
de fondator in numar de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de
fondator, care va indeplini toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce
apartine cu drept de proprietate Intreprinderii.

73. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in
procesul de lichidare si isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

74. Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmeste si semneaza ultimele situatii financiare in baza
bilantului de lichidare.

75. Comisia de lichidare/lichidatorul executa si finalizeazd operatiunile
curente, evalueaza, valorifica si instrdineaza activele Intreprinderii dizolvate sub
orice forma prevazutd de legislatie, reprezinta Intreprinderea dizolvata in
instantele de judecata, incaseaza creantele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea
debitorilor, incheie tranzactii, concediaza lucratori, contracteaza, dupa necesitate,
specialisti si experti, indeplineste orice alte actiuni, in mé&sura in care sint
necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

76. Administratorul este obligat sa transmitd, iar comisia de
lichidare/lichidatorul este obligata/obligat sa primeasca bunurile, registrele si
actele Intreprinderii si sa asigure pastrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul
este obligatd/obligat sa tina registrul tuturor operatiunilor aferente lichidarii in
ordinea cronologica a efectuarii lor.

77. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritatii.
Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor ei.

78. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupéa achitarea creantelor
creditorilor, intocmeste bilantul de lichidare, care se aproba de fondator.

79. In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile
aferente lichidarii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevazute in
acest scop in bugetul primariei.

80. Intreprinderea poate fi supuséa dizolvarii fortate prin hotérirea instantei
de judecata, in baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de
active sau in cazul in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate
si nu a prezentat situatiile financiare si darile de seama organelor abilitate.

81. Instanta de judecatd desemneaza un administrator fiduciar al dizolvarii
fortate a Intreprinderii.

82. Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al
persoanelor juridice in conditiile art.26 din Legea nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzétorilor individuali in
baza deciziei fondatorului.

83. La lichidarea Intreprinderii, bunurile ramase dupa achitarea creantelor
creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/
lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE
84. Tranzactia reprezintd o intelegere intre doua sau mai multe parti, prin
care se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.



85. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definita astfel conform
art.16 alin.(2) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala.

XII. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

86. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiata sau modificata
de catre Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

87. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de
catre consiliul de administratie cu unanimitatea membrilor sai, cu exceptia
persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.

88. Daca mai mult de juméatate dintre membrii consiliului de administratie
sint persoane interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiata
numai prin hotarirea fondatorului.

89. Persoana interesata de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va
trebui sa paraseasca sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis,
se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta
consiliului de administratie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la
constatarea rezultatului votului, se considera ca aceasta persoana nu a participat
la votare.

90. Daca membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau
aceasta tranzactie a fost incheiata prin incalcarea altor prevederi ale prezentului
articol, consiliul de administratie este obligat sad ceara administratorului
Intreprinderii:

1) sd renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze
contractul incheiat cu conflict de interese; sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesata
a prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

91. Pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in
considerare interesele organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale
salariatilor, natura conflictului de interese, precum si alti factori.

92. Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sint
lovite de nulitate absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce

daune interesului public.

XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI

93. Intreprinderea este obligatd sa plaseze pe pagina - web oficiala a
primériei m. Soroca, regulamentele interne si raportul anual al Intreprinderii.

94. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe paginaweb oficiala in
termen de 4 luni de la sfirsitul fiecarui an de gestiune si va contine cel putin:

1) informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de
munca nou-create si salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale
Intreprinderii, functia detinuta (presedinte/membru), marimea indemnizatiei
stabilite de fondator, precum si denumirea intreprinderilor in care acestia
reprezinta concomitent interesele unitatii administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;
4) informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza

Intreprinderea, garantiile oferite de Guvern/autoritatile administratiei publice
locale angajamentele financiare si obligatiile asumate de Intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:



a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti
pentru Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daca ele exista;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta
relevanti pentru activitatea Intreprinderii;

c) descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetarii si
dezvoltarii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii,
inclusiv a tranzactiilor cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunta
Intreprinderea si atenuarea impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului
inconjurator;

g) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si oportunitatile profesionale
ale angajatilor.

95. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe paginaweb a
primariei.

96. In activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal
in conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

97. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare avind
aceeasi forta juridica.

98. Prezentul Statut intra in vigoare din data inregistrarii la Agentia Servicii
Publice.

99. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele
cu functii de raspundere si angajatii Intreprinderii.

100. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu
afecteaza valabilitatea celorlalte, Statutul raminind in vigoare si producind efecte
juridice.

101. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile actelor
normative ale Republicii Moldova.

102. Litigiile aparute in timpul activitatii Intreprinderii si/sau cu ocazia
reorganizarii ori dizolvarii ei se solutioneaza in conformitate cu legislatia, fie pe
cale amiabila, fie de catre instantele judecatoresti sau arbitrale competente.

SECRETARUL C/M é”/ MARCEL BUSAN



Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului mun. Soroca

nr. 9/3 din 02.02.2021

REGULAMENTUL
Consiliului de administratie al
iIM ”DGLC SOROCA”

1. Regulamentul Consiliului de administratie al IM’"DGLC SOROCA” (in
continuare — Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si activitate
a Consiliului de administratie al IM’DGLC SOROCA” (in continuare — Consiliul de
administratie).

2. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
IM’DGLC SOROCA” (in continuare - Intreprindere), care reprezinta interesele
statului si isi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipala, statutul
Intreprinderii si prevederile prezentului Regulament.

3. Presedintele Consiliului de administratie se desemneaza de catre
fondator din cadrul membrilor Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului
de administratie se desemneaza de catre Consiliul de administratie din cadrul
angajatilor Intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remunerata din contul
resurselor financiare ale Intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileste de
catre Consiliul de administratie.

4. Componenta numerica a Consiliului de administratie este de 3 (numar
impar, nu mai mic de 3 si nu mai mare de 7) persoane, in functie de indicii
economico-financiari ai Intreprinderii.

5. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:

1) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei
de judecatd, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie
in sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la
art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

6. In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afla in una din
situatiile prevazute la pct. 5, el este obligat sa comunice presedintelui Consiliului
de administratie si fondatorului despre existenta incompatibilitatii.

7. Membrii Consiliului de administratie isi exercita atributiile prin cumul
cu functia lor de baza.

8. Membrii Consiliului de administratie poartd raspundere fatd de
Intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de
ei cu abateri de la legislatie, de la statutul Intreprinderii si de la prezentul
Regulament. Membrul Consiliului de administratie care a votat impotriva unei
astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal al
sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau daca acesta a prezentat la procesul-
verbal o opinie separati. Membrul Consiliului de administratie este scutit de
repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a
actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu a
putut fi pusa la indoiala.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il
scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) aproba planul trienal de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza
executarea acestuia;



2) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de
evaluare tinind cont de specificul i domeniul de activitate;

3) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului
si eficientizarea activitatii Intreprinderii;

4) examineaza darea de seama trimestriala si anuala a administratorului cu
privire la activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau darii in locatiune/arenda ori comodat a activelor neutilizate
ale Intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele
fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizarii;

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim
de expunere la vinzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piatd constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeazad derularea situatiilor litigioase i asigura informarea
fondatorului;

9) examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului si
scrisoarea citre conducere emisd de entitatea de audit si aproba planul de
actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate;

10) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii si fondul de salarizare;

11) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

12) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modificarea si completarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea
acesteia;

13) coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al Intreprinderii;

14) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

15) selecteazad entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare anuale;

16) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor
si a serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei
tehnico-materiale;

17) aproba achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor
a caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

18) regulamentele interne aproba administratorul.

In Regulamentul Consiliului de administratie pot fi prevazute si alte atributii ale
Consiliului de administratie, care nu contravin legislatiei.

11. Consiliul de administratie nu are dreptul sa intervind in activitatea
operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de
statut si de prezentul Regulament.

12. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de catre
Intreprindere a tranzactiei cu conflict de interese este obligat sa comunice
administratorului si presedintelui Consiliului de administratie despre existenta
conflictului de interese intre Intreprindere si acesta si/sau persoanele apropiate
ale acestuia pind la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de
interese, prezentind informatia despre:

1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;

2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active
aferente tranzactiei cu conflict de interese.



13. La cererea Consiliului de administratie sau a administratorului,
membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de catre
Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre existenta
conflictului de interese conform pct. 12 si/sau a votat pentru incheierea unei
tranzactii cu conflict de interese, este obligat sad repare prejudiciul cauzat
Intreprinderii si s4 compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei
specificate la pct. 12, membrii Consiliului de administrafie interesati de
efectuarea de catre Intreprindere a tranzactiei cu conflict de interese raspund in
conformitate cu legislatia.

15. Imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteaza la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre
fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii,
precum si la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administratie se revoca de catre fondator in
cazul absentarii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a
prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauza.

17. Sedinta Consiliului de administratie se convoaca de citre presedinte
si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insa nu mai rar decit o data in
trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor
Consiliului de administratie, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua
sedintei, de catre secretarul Consiliului de administratie.

18. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondenta si este deliberativa daca la ea
participa cel putin 2/3 din membri.

19. Hotaririle Consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii
membrilor desemnati in consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese.
Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre
Consiliul de administratie in cazul unanimitatii voturilor membrilor sii, cu
exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.

20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei
cu conflict de interese va trebui sa paraseascad sedinta Consiliului de
administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea
acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se
considera ca aceasta persoand nu a participat la votare.

21. Dacd membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau
aceastd tranzactie a fost incheiatd prin incalcarea prevederilor Legii
nr. 246/2017cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala,
Consiliul de administratie este obligat si ceard administratorului Intreprinderii:

1) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolufioneze
contractul incheiat cu conflict de interese; sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de cétre persoana interesata
a prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

22. Sedintele Consiliului de administratie se consemneaza in procese-
verbale, care se semneaza de citre toti membrii consiliului participanti la sedinta
si se pastreazi la secretarul consiliului. Copiile se prezinta obligatoriu primarului
si fondatorului in termen de 3 zile dupa semnarea lor.

23. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in
termen de 5 zile de la data desfasurarii sedintei, in cel putin doué exemplare, si
cuprinde:

1) data si locul desfasurarii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la gsedinta, inclusiv
ale presedintelui si secretarului sedintei;



3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui si prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul
Intreprinderii, membrii Comisiei de cenzori, precum si alte persoane, fara drept
de vot.

25. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administratie se
stabileste de catre fondator, inmodul prevazut de Regulamentul privind modul de
selectare si numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie
si ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

26. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre

fondator.

SECRETARUL C/M MARCEL BUSAN



Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului mun. Soroca

nr. 9/3 din 02.02.2021

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a IM”DGLC Soroca”

1. Regulamentul Comisiei de cenzori a IM’"DGLC Soroca” (in continuare —
Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Comisiei
de cenzori a IM’DGLC Soroca” (in continuare — Intreprindere).

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale
Intreprinderii, reprezentind organul de control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia
lor de baza.

4. Presedintele si membrii Comisiei de cenzori se desemneaza in modul
stabilit de Regulamentul privind modul de selectare si numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de
cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat
de Guvern. Secretarul Comisiei de cenzori se desemneaza de catre fondator din
cadrul membrilor acesteia.

5. Componenta numericd a Comisiei de cenzori se stabileste de catre
fondator in numar de 3 (numar impar, nu mai mic de 3) persoane, in functie de
indicii economico-financiari (numarul mediu scriptic al personalului, venitul din
vinzari etc.) ai Intreprinderii.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) primarul mun. Soroca ;

2) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;
3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in
contabilitate, finante, economie, jurisprudenta sau cele desemnate in cel putin 4
comisii de cenzori ale intreprinderilor de stat;

5) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabila a instantei
de judecata, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie
in sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la
art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, precum s§i careia nu i-au fost stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, daca statutul Intreprinderii limiteaza calitatea lor de
membru in cadrul Comisiei de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoaca de catre
presedinte, care stabileste data, ora si locul desfasurarii sedintei Comisiei de
cenzori si ordinea de zi a sedintei.

8. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor
Comisiei de cenzori, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei, de
catre secretarul acesteia.

9. Sedinta Comisiei de cenzori este deliberativd daca la ea participa cel
putin 2/3 din membrii acesteia.

10. La prima sedintd a Comisiei de cenzori, care se convoaca nu mai tiziu
de o luna dupa desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori si se
aproba planul de activitate al comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea
fiecarui control, se stabileste scopul si domeniile de activitate ale Intreprinderii
supuse controlului, lista documentelor necesare pentru efectuarea controlului,



termenul-limitd pentru prezentarea raportului, examinarea scrisorii catre
conducere emisa de societatea de audit, dupa caz.

12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul
activitatii economico-financiare a acesteia.

13. Hotaririle Comisiei de cenzori se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti la sedinta.

14. Sedintele Comisiei de cenzori se consemneaza in procese-verbale, care
se semneaza de catre toti membrii comisiei participanti la sedinta si se pastreaza
la secretarul acesteia.

15. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen
de 5 zile de la data desfasurariisedintei, in cel putin doua exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurariisedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv
ale presedintelui i secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui si prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asigura:

1) controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

2) aprecierea plenitudinii si autenticitatii datelor reflectate in documentele
primare, registrele contabile si situatiile financiare ale societatii;

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-
financiara a Intreprinderii;

4) verificarea modului de gestionare de catre Intreprindere a riscurilor
semnificative;

5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor de catre Intreprindere;

6) monitorizarea implementarii recomandarilor expuse in raportul de audit
si acordarea suportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a
administratorului sau a Consiliului de administratie, efectueaza controale
inopinate ale activitatii Intreprinderii.

18. Administratorul Intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de
2 zile lucratoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea
controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va
reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii
Intreprinderii de a-si continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin
prisma evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti
indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale Intreprinderii respective) in
raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de
catre Consiliul de administratie a plafonului concret al salariului
administratorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor;

4) informatia despre fapte de incilcare a legislatiei, a statutului si a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului
cauzat;

5) informatia privind maéasurile intreprinse de céatre administrator pentru
inlaturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;



7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.
Modelulraportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul
Regulament.

20. Raportul se semneaza de catre toti membrii Comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu
raportul acesteia, in termen de 3 zile lucratoare, 1si expun opinia separata, care
se anexeaza la raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare,
transmite raportul Comisiei de cenzori administratorului si presedintelui
Consiliului de administratie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligati sa pastreze secretul comercial
despre activitatea antreprenoriala a Intreprinderii.

23. Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se
stabileste de catre fondator, inmodul prevazut de Regulamentul privind modul de
selectare si numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie
si ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot
consultativ, la sedintele Consiliului de administratie.

SECRETARUL C/M</ MARCEL BUSAN



Anexa nr. 4

la Decizia C/m nr. 9/3 din 02.02.2021

Componenta Consiliului de administratie
al IM”DGLC Soroca”

Membrii Consiliului de administratie:

1. Ojog Mihail

2. Minascurta Ghenadie
3. Ursachi Ana
Supliant:

4. Baiura Andrei
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Anexa nr. 5
la decizia C/m. 9/3 din 02.02.2021

Componenta Comisiei de cenzori
a IM”DGLC Soroca”

/

Membrii Comisiei de cenzori :
1. Anici Anjela

2. Strochina Angela

3. Cazac Aurelia
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