REPUBLICA MOLDOVA PECHYBIH/H(AUMOJ‘IJI[OBA
RAIONUL SOROCA COPOKCKHXH PAMOH
CONSILIUL MUNICIPAL SOROCA MYHHUHMITAJIBHBIN COBET

Proiect
DECIZIE
nr. - ___aprilie 2026

Cu privire la aprobarea Memorandumului de Intelegere
intru implementarea proiectului WASSER

In conformitate cu art. 14 alin. (1), (2), lit. p), art. 29 alin. (1) lit. a) din Legea
RM nr. 436/2006 privind administratia publici locald; Legea nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, Legea nr. 982/2000 privind accesul la
informatie; in baza scrisorii nr 5180 din data de 27.02.2026 parveniti din partea GIZ
Moldova finanfat de Ministerul Federal de Exteme al Germaniei; Consiliul
municipal, DECIDE:

1. Se aproba Memorandumul de Intelegere privind proiectul ,, WASSER-
Sprijin in atenuarea impactului rizboiului pentru alimentarea cu apa si canalizare in
regiunea de granitd a Moldovei cu Ucraina”, conform anexei nr. 1 la prezenta
decizie.

2. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si functionarea Grupului de
lucru comun al APL beneficiare pentru implementarea proiectului WASSER,
conform anexei nr. 2 la prezenta decizie.

3. Se imputerniceste Primara municipiului Soroca dna Lilia Pilipetchi de a
semna  Memorandumul de Intelegere, Regulamentul privind organizarea si
functionarea Grupului de lucru comun al APL beneficiare pentru implementarea
proiectului WASSER precum si a tuturor actelor aferente prezentului Memorandum.

4. Prin Dispozitia Primarului, va fi desemnati persoana responsabild de
coordonarea implementdrii la nivel local din partea Primériei mun. Soroca in cadrul
proiectului WASSER.

5. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publici si intrd in vigoare prin
publicarea in Registrul de Stat al Actelor Locale.

6. Decizia in cauzid poate fi contestati cu cerere prealabili adresati
Consiliului mun. Soroca, cu sediul in mun. Soroca str. Stefan cel Mare, 5, in termen
de 30 zile de la comunicare, in corespundere cu prevederile Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

PRESEDINTELE SEDINTEI

CONTRASEMNAT: NICOLAE LESAN
SPECIALIST PRINCIPAL
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MEMORANDUM DE INTELEGERE (Mdl)

Prezentul Memorandum de intelegere (denumit in
continuare Memorandum) este incheiat intre
Autoritatile Publice Locale (APL) de nivelul I:
Ochnita, Otaci, Lencéuti, Mereseuca, Viicinet si
Unguri din raionul Ocnita; Arionesti si Pocrovca
din raionul Donduseni; Soroca, T#tiriduca Veche,
Zastinca, Vasilcdu si Trifduti din raionul Soroca
(numiti in continuare  beneficiari) si Proiectul
»WASSER - Sprijin in atenuarea impactului
razboiului pentru alimentare cu api si
canalizare in regiunea de graniti a Moldovei cu
Ucraina” (denumit in continuare proiect), care
este finantatd de Ministerul Federal German de
Externe (AA) si implementatd de Agentia de
Cooperare Interationald a Germaniei (GIZ).

PREAMBUL

Prezentul Memorandum stabileste prevederile si
infelegerea pdrtilor de a coopera pe durata
memorandumului pentru a identifica si implementa
interventii si masuri de fortificare a capacittilor
comunitdtilor selectate in cadrul Proiectului
WASSER cu scopul de a consolida capacitétile de
reactie si interventie in situatii de crizd specifice
sectorului apa si sanitatie in localitatile selectate din
bazinul  riului Nistru. Pdarile 1isi declara
disponibilitatea de a identifica si implementa un set
de masurifinterventii in conformitate cu un plan
operational agreat.
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Anexa nr. 1

la decizia C/m nr. din 2026

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MoU)

This Memorandum of Understanding (hereinafter
referred to as the Memorandum) is concluded
between the Local Public Administrations of level I:
Ocnita, Otaci, Lencauti, Mereseuca, Valcinet
and Unguri from rayon Ocnita; Arionesti and
Pocrovca from rayon Donduseni; Soroca,
Tatarauca Veche, Zastinca, Vasilcau and Trifauti
from rayon Soroca (named in continuation as
beneficiaries) and ,WASSER - Support in
mitigating war-related impacts for water supply
and sanitation in the border region of Moldova
and Ukraine” project (named in continuation as
Project), which is financed by the German Federal
Ministry for Foreign Affairs (AA) and implemented
by the German Development Cooperation through
Glz.
PREAMBLE

This Memorandum establish the provisions and
understanding of the parties to cooperate during the
memorandum duration to identify and implement
the intervention and measure to strengthen the
capacity of the selected communities within the
WASSER Project with the aim of strengthening the
capacities for reaction and intervention in crisis
situations specific to the water and sanitation sector
in the selected localities in the Dniester river basin.
The parties declare their willingness to identify and
implement a set of measures/interventions in
accordance with an agreed service improvement
plan.
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I. Scop

Scopul acestui Memorandum este de a oferi un
cadru de cooperare, de a stabili aranjamente
specifice de lucru intre cele doud parii, precum si
de a clarifica rolurile si responsabilitatile.
Declararea interesului in vederea cooperarii
efective reciproc avantajoase in interesul si
dezvoltarea sectorului de aprovizionare cu ap3 si
sanitalie se bazeazd pe principile interesului
comun, reciprocitétii, complementaritatii, increderii
si confidentialitafii.

1. Domenii

Sprijinul din partea proiectului poate fi acordat, dar

nu se va limita, pe umatoarele domenii:

o Facilitarea dialogului, coordonarea eforturilor
partilor implicate pentru aprovizionarea cu apé si
sanitatie a populatiei in situatii de criz;

e Evaluarea necesitatilor comunitatilor
operatorilor in domeniul de interventie;

¢ |dentificarea si implementarea unor masuri de
crestere a capacitatilor tehnice/administrative;

e Organizarea de sesiuni de instruire practic
destinate actorilor locali relevanti, in vederea
dezvoltarii competentelor operationale necesare
interventiei eficiente in situatii de crizd sau in
elaborarea pentru finantare a proiectelor de
infrastructura/interventii soft;

e Promovarea schimbului de experientd si
cooperarii transfrontaliere, prin parteneriate
institufionale, vizite de studiu, pentru transfer de
bune practici in gestionarea crizelor din sectorul
apa si sanitatie;

e Actiuni de informare si sensibilizare a
cetatenilor, cu focus asupra persoanelor si/sau
grupurilor defavorizate care au acces limitat la
surse de informare.
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L. Purpose

The pumpose of this Memorandum is to provide a
framework for cooperation, to establish specific
working arrangements between the parties as well
as to clarify roles and responsibilities. Declaration
of interest for effective mutually beneficial
cooperation in the interest and development of the
water supply and sanitation sector is based on the
principles of common interest, reciprocity,
complementarity, trust and confidentiality.

. Areas

Support from the project may be granted, but will

not be limited, to the following areas:

o Facilitating dialogue, coordinating the efforts of
the parties involved for the supply of water and
sanitation to the population in crisis situations;

e Assessing the needs of communities and
operators in the field of intervention;

¢ |dentification and implementation of measures to
increase technical/administrative capacities:

e Organizing practical training sessions for
relevant local actors, in order to develop the
operational skills necessary for effective
intervention in crisis situations or in developing
infrastructure projects/soft interventions for
financing;

e Promoting the exchange of experience and
cross-border cooperation, through institutional
partnerships, study visits, for the transfer of good
practices in crisis management in the water and
sanitation sector;

e Actions to inform and raise awareness among
citizens, focusing on disadvantaged individuals
and/or groups who have limited access to
information sources.
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lll.  Angajamentele P#rtilor

Beneficiarii se angajeazi:

84 colaboreze strins cu Proiectul WASSER
pentru a realiza cu succes obiectivele
prezentului Memorandum.

Sa desemneze si sd delege o persoand
responsabild din cadrul institutiei care va
coordona implementarea actiunilor propuse si
agreate de comun acord spre implementare,
inclusiv elaborarea de note informative, procese
verbale ale sedinfelor (dupd caz) si
reprezentarea institutiei in relatiile cu GIZ si cu
alti parteneri locali ai proiectului, dup& caz.

84 constituie un Grup de lucru (GL) local pentru
a discuta, coordona si lua decizii asupra
mersului implementarii actiunilor si mésurilor
propuse spre implementare.

S& delege un imputemicit care va reprezenta
institutia in cadrul GL.

84 faciliteze si sd organizeze intruniri periodice
sau ad-hoc ale GL, in coordonare cu Proiectul.

Sa participe in formate de cooperare
transfrontaliere, s& faciliteze implicarea
organizatiilor locale relevante in aceste formate
de cooperare si in actiunile intreprinse cu
sprijinul Proiectului.

8a informeze Consiliul local si comunitatea
despre masurile luate in cadrul implementarii
Proiectului si s& aprobe deciziile institutionale
necesare atingerii rezultatelor planificate in
cadrul Proiectului.

Sa faciliteze comunicarea intre reprezentantii
organizatiilor relevante pentru a identifica solutii
optime pentru implementarea proiectului.

Sa asigure prezentarea informatiilor/datelor
necesare pentru realizarea actiunilor specifice
planificate in cadrul proiectului (elaborare studii
de fezabilitate, rapoarte, documentatii tehnice,
note informative etc.).
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lll. Commitments of the Parties

The beneficiaries commit:

To collaborate closely with the WASSER Project
to successfully achieve the objectives of this
Memorandum.

To designate and delegate a responsible person
within the mayoralty who will coordinate the
implementation of the Actions and Measures
proposed and agreed upon by mutual agreement
for implementation, including the elaboration of
informative notes, Minutes of the meetings (as
appropriate) and their presentation within the
Working Group (WG).

To establish a local Working Group (WG) to
discuss, coordinate and make decisions on the
progress of the implementation of the actions
proposed for implementation.

To delegate a person who will represent the
mayor's office within the WG.

To facilitate and organize periodically WG
meetings or ad hoc as required, in close
coordination with the project.

To participate in cross-border cooperation
formats and to facilitate the involvement of
relevant local organizations in these cooperation
frameworks and in the activities implemented
with the support of the Project.

To inform the local Council and the community
about the measures taken within the
implementation of the project and to approve the
necessary institutional decisions to achieve the
results planned within the project.

To facilitate communication between
representatives of relevant organizations to
identify  optimal  solutions for  project
implementation.

To ensure the presentation of necessary
information in the process of carrying out the
actions planned within the project (elaboration
of feasibility studies, reports, technical
documentation, information notes, etc.).
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Sa informeze despre orice suprapunere de
activitati si/sau de resurse cu alte fonduri
nationale/internationale.

Sa intreprindd toate mdsurile de precautie
necesare pentru a evita conflictele de interese si
de a informa despre orice eveniment care
constituie sau ar putea duce la aparifia unui
conflict de interese.

8a& acorde spriin pentru toate mdasurile
necesare, conform legislatiei relevante in
vigoare din Republica Moldova, de a preveni
coruptia si administrare ineficienta.

84 asigure transparenta in implementarea
activitatilor prin plasarea comunicatelor de pres3
si a altor informati pe resursele/canalele
disponibile in retele de socializare si mass
media. Toatd comunicarea in forma verbald
si/sau in forma scrisd pentru public referitor la
Proiectul WASSER, cum ar fi articolele in ziare,
publicarea unui comunicat de pres3, a unei stiri
referitor la activitatile si rezultatele proiectului,
participare la emisiuni radio, TV, etc, va fi
coordonatd cu echipa Proiectului inainte de
aparitia acesteia.

Proiectul se angajeazi:

Sa sprijine si sa consulte beneficiarii in legatura
cu domeniile si interventile identificate de
comun acord in realizarea obiectivelor
proiectului.

S& puna la dispozitie suport tehnic si logistic
necesar procesului de implementare la nivel
local a activitatilor agreate in cadrul proiectului,
conform procedurilor GIZ, in limitele bugetare
ale proiectului.

Sa faciliteze comunicarea privind procesul de
implementare a proiectului si rezultatele obtinute

cétre toti actorii locali si nationali si ucrainieni.

Implemsntad by
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3.10

3.1

3.12

3.13

To inform about any overlap of activities and/or
resources with other national or international
funds.

To take all necessary precautions to avoid
conflicts of interest and to inform about any
event that constitutes or could lead to the
emergence of a conflict of interest.

To provide support for all the necessary
measures, according to the relevant legislation
in force in the Republic of Moldova, to prevent
corruption and inefficient administration.

To ensure transparency in the implementation
of activities by placing press releases and other
information on the resources/channels, social
networks and mass media. All communication
in verbal form and/or in written form for the
public regarding the project, such as
newspaper articles, publication of a press
release, news regarding the activities and
results of the project, participation in radio, TV
shows, etc, will be coordinated with the
WASSER Project before its appearance.

The project commits:

3.14

3.15

3.16

To support and consult the beneficiaries in
relation to the areas and interventions identified
by mutual agreement in the provision of local
public services.

To provide the necessary technical and
logistical support for the local implementation
process of the agreed activities from the
service improvement plan, according to the
rules of the project, within of its budget limits.
Facilitate communication regarding the project
implementation process and the results
obtained to all local, national and Ukrainian
actors.



4.1

42

4.3.

4.4,

Y
cooperare

germana

DEUTSCHE ZUSAMMINARBLYY

IV.  Dispozitii finale si termen de validitate

. Prezentul Memorandum intrd in vigoare |la data

semndrii si dureazd piné la sfirsitul proiectului
WASSER (31 decembrie 2027). Partile convin
sé solutioneze litigiile legate de Memorandum
intr-o maniera profesionald. Pértile au dreptul
de a se retrage din acest Memorandum, cu
respectarea termenului prevazut la 4.3.
Prezentul Memorandum poate fi extins/reinnoit
sau modificat pentru o fazd viitoare a
proiectului,  conditionat de prelungirea
proiectului WASSER cu acordul ambelor pari
si cu informarea in scris a celeilalte Parti cu 30
de zile inainte de modificare.

Prezentul Memorandum poate fi reziliat
unilateral de una din Parti, prin instiintarea in
scris cu 30 zile inainte de data rezilierii. La fel
Memorandumul poate fi suspendat, anulat in
cazul circumstantelor extraordinare,
independente de voinfa uneia dintre Partile
Acordului dat sau a altor institutii participante,
care ar putea impiedica efectiv implementarea
proiectului.

Prezentul Memorandum a fost incheiat in 14
(patrusprezece) exemplare in limbile romana si
englezé, cate unul pentru fiecare Parte, fiecare
avand aceeasi fortd juridica.

mplemanted by
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IV. Final provisions and Validity

This Memorandum enters into force on the date
of signature and lasts until the date of
December 31, 2027. Parties agree to resolve
disputes related to the Memorandum in a
professional manner. Parties have the right to
withdraw from this Memorandum.

This Memorandum can be extended/renewed
or modified for a future phase of the project,
subject to the extension of the WASSER
Project with the agreement of parties and with
the written notification of all Parties by thirty
days before the modification.

This Memorandum may be terminated
unilaterally by one Party, by written notice 30
days prior to the date of termination. In the
same way, the Memorandum can be
suspended, cancelled in case of extraordinary
circumstances, independent of the will of one
of the Parties to the given Agreement or other
participating  institutions,  which  could
effectively prevent the implementation of the
project.

This Memorandum was concluded in 14
(fourteen) copies in Romanian and English
languages, one for each Party, each having the
same legal force.
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PARTILE SEMNATARE / SIGNATORY PARTIES

Tn numele Autoritatii Publice Locale: Ocnita
On behalf of the Local Public Authority: Ocnita town
Funciia / Function: Primar/Mayor
Nume / Name:

Semnétura/ Signature

Tn numele Autoritatii Publice Locale: Otaci
On behalf of the Local Public Authority: Otaci town
Functia / Function: Primar/Mayor
Nume / Name:

Semnatura/ Signature

In numele Autoritatii Publice Locale: Lenciuti
On behalf of the Local Public Authority: Lencauti
Functia / Function: Primar/Mayor
Nume / Name:

Semnatura / Signature

Tn numele Autoritiitii Publice Locale: Mereseuca
On behalf of the Local Public Authority: Mereseuca
Functia / Function: Primar/Mayor
Nume / Name:

Semnatura / Signature

In numele Autoritatii Publice Locale: Valcinet
On behalf of the Local Public Authority: Valcinet
Functia/ Function: Primar/Mayor

Nume/ Name:

Semnatura / Signature

Tn numele Autoritétii Publice Locale: Unguri
On behalf of the Local Public Authority: Unguri
Functia/ Function: Primar/Mayor
Nume/ Name:

Semnatura / Signature

Tn numele Autoritatii Publice Locale: Arionesti

On behalf of the Local Public Authority: Arionesti
town

Functia / Function: Primar/Mayor
Nume / Name:

Semnatura/ Signature

Tn numele Autoritatii Publice Locale: Pocrovca
On behalf of the Local Public Authority: Pocrovca
Functia / Function: Primar/Mayor

Nume / Name:

Semnatura/ Signature
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Tn numele Autorititii Publice Locale: Soroca
On behalf of the Local Public Authority: Ocnita town
Functia / Function: Primar/Mayor
Nume / Name:

Semnatura/ Signature

Tn numele Autoritétii Publice Locale: Tatiriuca Veche
On behalf of the Local Public Authority: Ocnita town
Functia / Function: Primar/Mayor
Nume / Name:

Semnatura/ Signature

Tn numele Autorititii Publice Locale: Vasilciu
On behalf of the Local Public Authority: Vasilcau
Functia / Function: Primar/Mayor

Nume / Name:

Semnatura/ Signature

Tn numele Autoritatii Publice Locale: Zastinca
On behalf of the Local Public Authority: Zastinca
Functia / Function: Primar/Mayor

Nume / Name:

Semnatura/ Signature

n numele Autorititii Publice Locale: Trifauti
On behalf of the Local Public Authority: Trifauti
Functia / Function: Primar/Mayor

Nume / Name:

Semnatura/ Signature

Din numele proiectului , WASSER - Sprijin in
atenuarea impactului razboiului
pentru alimentare cu apé si canalizare in regiunea
de granitd a Moldovei cu Ucraina”

On behalf of the ,, WASSER - Support in mitigating
war-related impacts
for water supply and sanitation in the border
region of Moldova and Ukraine” project

Functia / Function: Manager de proiect (GIZ) /
Nume/ Name: Rudolf GRAF

Semnatura/Signature

CONTRASEMNAT:

NICOLAE LESAN
SPECIALIST PRINCIPAL




Anexa nr, 2
la decizia C/m nr. din 2026

PROIECT

privind organizarea §i functionarea Grupului de lucru comun
al APL beneficiare pentru implementarea proiectului WASSER

Capitolul I. Dispozitii generale
Art. 1. Denumirea

(1) Se constituie Grupul de lucru comun al APL beneficiare pentru implementarea proiectului
WASSER, denumit in continuare GL WASSER.

(2) GL WASSER reprezintd un mecanism comun de coordonare, consultare, cooperare si
monitorizare intre autoritatile publice locale beneficiare semnatare ale Memorandumului de
Intelegere (MdI) si Proiectul WASSER.

(3) GL WASSER poate functiona in complementaritate cu grupurile de lucru locale interne
constituite, dupa caz, la nivelul fiecarei APL beneficiare.

Art. 2. Temeiul constituirii

(1) Prezentul Regulament este elaborat in baza Memorandumului de in;elegere incheiat intre APL-
urile beneficiare de nivelul I §i Proiectul ,WASSER — Sprijin in atenuarea impactului razboiului
pentru alimentare cu apd i canalizare in regiunea de granitd a Moldovei cu Ucraina”.

(2) Regulamentul stabileste statutul, scopul, componenta, principiile de activitate, atributiile,

mecanismele de lucru, regulile de cooperare, comunicare, coordonare si monitorizare ale GL
WASSER.

(3) Prezentul Regulament se aplicd pe toatd durata de valabilitate a Memorandumului, respectiv
pind la 31 decembrie 2027, cu posibilitatea modificarii, completirii sau extinderii in cazul
modificarii ori prelungirii Memorandumului.

Art. 3. APL beneficiare participante

(1) GL WASSER este constituit din reprezentantii delegati ai urmitoarelor APL beneficiare
semnatare ale Mdl: Ocnita, Otaci, Lencduti, Mereseuca, Vilcinet, Unguri, Arionesti, Pocrovca,
Soroca, Tatdrauca Veche, Zastinca, Vasilcau si Trifauti.

(2) Fiecare APL beneficiard participa in GL prin reprezentantul titular desemnat si, dupd caz, prin
reprezentantul supleant.

Art. 4. Scopul

Scopul GL. WASSER este de a asigura un cadru comun de lucru pentru identificarea, coordonarea,
prioritizarea, monitorizarea $i sustinerea implementirii interventiilor si masurilor convenite in
cadrul proiectului WASSER, in vederea consolidarii capacittilor de reactie si interventie in
situatii de crizd din sectorul alimentarii cu apa si sanitatiei in localitatile beneficiare din bazinul
riului Nistru.

Art. 5. Principiile de activitate
GL WASSER 1si desfagoara activitatea in baza urmétoarelor principii;

a) interes comun; b) reciprocitate; ¢) complementaritate; d) incredere si confidentialitate; ¢)
transparentd; f) legalitate; g) cooperare §i coordonare interinstitutionald; h) eficientd si
orientare spre rezultate; i) prevenirea conflictelor de interese, a coruptiei si a administririi
ineficiente; j) evitarea suprapunerilor de activitati si resurse; k) incluziune sociala, egalitate de
gen si nediscriminare; 1) aplicarea principiului LNOB - fird a lasa pe nimeni in urmi; m)
accesibilitatea informatiei §i participarea echitabild a comunititilor; n) cooperare cu actorii
relevanti din domeniul gestionarii situatiilor de criza si situatiilor exceptionale.

Capitolul IL. Rolul §i obiectivele Grupului de lucru

Art. 6. Rolul GL WASSER




GL WASSER are rolul de platforma comuni inter-APL pentru:
a) discutarea, coordonarea si urmarirea implementarii masurilor si interventiilor agreate;

b) facilitarea dialogului intre APL-uri, operatori, institutii publice, parteneri tehnici si alte
organizatii relevante;

¢) armonizarea propunerilor de actiuni si prioritati intre beneficiari;

d) sprijinirea pregatirii deciziilor institutionale necesare la nivelul fiecirei APL;

e) facilitarea schimbului de experientd si a cooperirii transfrontaliere;

f) sustinerea unei comunicari publice coerente si coordonate;

g) facilitarea reactiei comune in situatii de crizi care afecteazi mai multe localititi sau sisteme.
Art. 7. Obiectivele principale
GL WASSER urmireste:

1. facilitarea dialogului si coordonarea eforturilor pirtilor implicate pentru alimentarea cu apd si
sanitatie a populatiei in situatii de crizi;

. evaluarea necesitatilor comunitatilor si ale operatorilor din aria de interventie;

2
3. identificarea si promovarea masurilor de crestere a capacititilor tehnice si administrative;
4. sprijinirea organizarii instruirilor practice pentru actorii locali relevanti;

5

. sustinerea elaborarii studiilor, notelor informative, documentatiilor tehnice si a proiectelor
pentru finantare;

o))

. promovarea schimbului de experientd §i a cooperirii transfrontaliere;

7. organizarea si sustinerea masurilor de informare si sensibilizare a comunitatilor, cu focus
asupra persoanelor si/sau grupurilor defavorizate care au acces limitat la surse de informare;

8. consolidarea coordondrii in caz de incidente, poludri, intreruperi majore sau alte crize din
sectorul apa §i sanitatie.
Capitolul III. Componenta si organizarea GL

Art. 8. Componenta

(1) GL WASSER este format din cite un reprezentant delegat/imputernicit de fiecare APL
beneficiard semnatard a Mdl.

(2) Fiecare APL beneficiard desemneazi: a) o persoani responsabildi de coordonarea
implementdrii la nivel institutional; b) un reprezentant titular in GL; ¢) dupi caz, un reprezentant
supleant.

(3) Persoana responsabila desemnata poate fi aceeasi cu reprezentantul titular in GL.

(4) La gedintele GL pot participa, dupd caz, reprezentanti ai Proiectului WASSER/GIZ, operatori
de apd i canalizare, institutii publice relevante, experti si alti invitati.

Art. 9. Structura functional

GL WASSER include: a) pregedinte; b) vicepresedinte; ¢) secretariat; d) membri titulari; e)
membri supleanti; f) invitati permanenti sau temporari.

Art. 10. Alegerea conducerii
(1) Presedintele si vicepresedintele sint alesi dintre reprezentantii APL beneficiare,

(2) Alegerea se face, de regula, prin consens; in lipsa consensului, prin majoritatea simpld a
membrilor prezenti.

(3) Mandatul presedintelui si al vicepresedintelui corespunde cu termenul de validitate al MdI.

(4) Secretariatul este asigurat de una dintre APL-urile beneficiare, prin rotatie sau prin desemnare
comuna.

Art, 11, Atributiile presedintelui
Presedintele GL WASSER:
a) convoaca si conduce sedintele;
b) propune ordinea de zi;




c) coordoneazi activitatea GL;
d) faciliteaza consensul intre membri;

e) valideazi procesele-verbale si recomandarile adoptate;

f) reprezintd GL in relatia cu Proiectul WASSER si cu alte institutii, in limitele mandatului
acordat de membri.

Art. 12. Atributiile vicepresedintelui
Vicepresedintele sprijind presedintele si il inlocuieste in absenta acestuia.
Art, 13. Atributiile secretariatului
Secretariatul:
a) pregateste convocarile si materialele pentru sedinte;
b) Intocmeste procesele-verbale;
c) gestioneazd evidenta membrilor, recomandarilor, sarcinilor si termenelor;
d) centralizeazd informatiile i documentele receptionate de la APL-uri;
e) asigurd schimbul operativ de informatii intre membri;
f) administreazd, dupd caz, platformele de comunicare si de lucru ale GL;

g) mentine legitura operationala cu Proiectul WASSER si cu partenerii relevanti.
Capitolul 1V. Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 14. Drepturile membrilor
Fiecare membru al GL are dreptul:
a) sa participe la toate sedintele si deliberirile;
b) sd propund subiecte pe ordinea de zi;
¢) sa formuleze propuneri, recomandari si obiectii motivate;
d) sd solicite informatii si clarificiri relevante;
e) s ceard invitarea unor institutii sau experti relevanti;
f) sd solicite consemnarea opiniei separate in procesul-verbal.
Art, 15, Obligatiile membrilor
Fiecare membru al GL are obligatia:
a) sa reprezinte activ APL care 1-a delegat;
b) sd participe regulat la sedinte;
¢) sd prezinte pozitia institutiei pe care o reprezinti,
d) s contribuie la identificarea solutiilor optime pentru implementare;
e) s& transmitd APL-ului delegant recomandirile si deciziile GL;
f) sd faciliteze furnizarea datelor si informatiilor necesare;
g) sé informeze consiliul local §i comunitatea din localitatea pe care o reprezinti;
h) sd semnaleze suprapunerile de activitii si resurse cu alte fonduri;
1) sd evite si sd declare orice conflict de interese;
j) s respecte cerintele de confidentialitate si integritate;

k) s& sprijine masurile de comunicare publici si cooperarea cu actorii relevanti in situatii de
criza.
Capitolul V. Atributiile GL WASSER
Art. 16. Atributii generale

GL WASSER are urmétoarele atributii:

1. discutd, coordoneazi si formuleazd recomandiri privind implementarea masurilor s1 actiunilor
propuse;

2. examineaza necesititile APL-urilor beneficiare si ale operatorilor relevanti;



3. stabileste prioritti comune si recomanda secventierea interventiilor;

4. faciliteaza schimbul de informatii, documente si bune practici intre APL-uri si partener;

5. sprijind pregatirea documentelor necesare implementirii, inclusiv note informative, procese-
verbale, rapoarte, studii de fezabilitate, documentatii tehnice si concepte de proiect,

6. examineazi riscurile, blocajele si dificultitile de implementare si recomandi misuri corective;

7. faciliteazd organizarea sesiunilor de instruire, exercitiilor, vizitelor de studiu si altor activitati
de dezvoltare a capacititilor;

8. sustine cooperarea transfrontalierd si implicarea organizatiilor locale relevante;
9. sprijind mésurile de informare si sensibilizare a cetitenilor;
10. asigura integrarea principiilor LNOB, egalititii de gen si incluziunii sociale in activitatea sa;
11. sustine coordonarea cu serviciile si institutiile responsabile de gestionarea situatiilor de criza
si situatiilor exceptionale;
12. monitorizeaza progresul implementarii i formuleazi recomandiri comune citre APL-urile
beneficiare.
Art. 17. Caracterul deciziilor GL
(1) GL WASSER adopta recomandiri, concluzii si decizii de coordonare comuni.
(2) Recomandirile GL nu substituie competentele legale ale fiecirei APL beneficiare.

(3) Masurile care necesitd aprobare formald, alocare de resurse, dispozitii sau hotirari rimén in
competenta fiecarei APL, potrivit cadrului legal aplicabil.
Capitolul VL. LNOB, incluziune sociali si egalitate de gen

Art. 18. Aplicarea principiului LNOB

(1) GL WASSER aplica principiul LNOB, in sensul ci, in planificarea, comunicarea,
monitorizarea §i coordonarea masurilor, va urmiri ca nicio categorie de populatie sa nu fie omisa
sau dezavantajata.

(2) In mod prioritar, GL acordi atentie persoanelor si grupurilor vulnerabile sau defavorizate care
au acces limitat la servicii, resurse sau surse de informare.

(3) In activitatea GL se va urmiri ca misurile §i interventiile recomandate si fie adaptate si
accesibile comunitatilor afectate, inclusiv celor izolate geografic sau informational.

Art. 19. Egalitatea de gen si nediscriminarea

(1) GL WASSER promoveaza egalitatea de sanse, egalitatea de gen, participarea echitabila si
nediscriminarea n toate activitatile sale.

(2) GL va urmiri, dupa caz, participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la consultari, sedinte,
instruiri, exercitii i alte activitati organizate sau facilitate.

(3) In planificarea masurilor de rdspuns, GL va tine cont de impactul diferentiat al crizelor asupra
femeilor, bérbatilor, copiilor, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, familiilor cu
venituri mici, persoanelor singure si altor grupuri vulnerabile.

(4) Nicio recomandare, misurd sau activitate coordonati de GL nu va putea fi formulati sau
realizata Intr-o manierd discriminatorie.

Art. 20. Identificarea grupurilor vulnerabile

(1) Fiecare APL beneficiard, prin reprezentantul siu si prin persoana responsabild desemnatd, va
contribui la identificarea grupurilor vulnerabile si a categoriilor de populatie care pot fi afectate
disproportionat in situatii de crizd din sectorul apa si sanitatie.

(2) In acest scop, GL poate solicita si centraliza informatii relevante de la APL-uri, operatori,
asistentd sociald, institutii medicale, institutii de invatamant si alti actori relevanti, cu respectarea
normelor aplicabile privind protectia datelor.

(3) La elaborarea recomandarilor si a masurilor comune, GL va urmiri prioritatea informdrii si
sprijinirii celor mai afectati.

Capitolul VII. Organizarea sedintelor

Art. 21. Tipurile de sedinte




GL WASSER se intruneste in: a) sedinte ordinare; b) sedinte extraordinare; c) sedinte ad-hoc sau
de urgenta.

Art. 22, Frecventa sedintelor
(1) Sedintele ordinare se convoaci, de regul, trimestrial sau cel putin o datd in an.

(2) Sedintele extraordinare sau ad-hoc se convoaci: a) la initiativa presedintelui; b) la solicitarea a
cel putin 3 APL beneficiare; c) la solicitarea Proiectului WASSER, atunci cind situatia de
implementare o impune; d) in caz de incident, risc, crizi sau necesitate urgentd de coordonare.

Art. 23. Convocarea sedintelor

(1) Convocarea se face de citre secretariat, cu indicarea datei, orei, formatului, ordinii de zi si
documentelor suport.

(2) Convocarea poate fi transmisa in format fizic sau electronic,

(3) In cazuri urgente, convocarea poate fi facutd si prin telefon, mesagerie electronici sau alte
canale rapide de comunicare.

Art. 24. Formatul sedintelor
(1) Sedintele GL se pot desfdsura cu prezenta fizicd, online sau in format hibrid.

(2) Pentru gestionarea situatiilor de crizd se poate utiliza convocarea si desfisurarea in regim
operativ, inclusiv prin platforme online sau alte instrumente electronice de lucru.

Art. 25. Cvorumul si adoptarea recomandirilor

(1) Sedinta este deliberativa daci sant prezenti reprezentantii a cel putin jumitate plus unu din
APL-urile beneficiare.

(2) GL adopta, de regula, recomandarile sale prin consens.

(3) In lipsa consensului, recomandrile se adoptd cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.
(4) Fiecare APL beneficiard are un singur vot.

(5) In caz de paritate, votul presedintelui este decisiv.

Art. 26. Procesele-verbale

(1) Pentru fiecare gedinta se Intocmeste proces-verbal.

(2) Procesul-verbal va include cel putin: a) data, ora, locul si formatul sedintei; b) lista
participantilor; c) ordinea de zi; d) subiectele discutate; €) recomandarile si concluziile adoptate; f)
sarcinile, responsabilii §i termenele; g) eventualele opinii separate.

(3) Procesul-verbal se semneaza de pregedinte si secretariat si se transmite membrilor GL.
Capitolul VIIL. Comunicarea publici, informarea comunititilor si platformele de
comunicare

Art. 27. Principiile comunicirii publice

(1) GL WASSER si APL-urile beneficiare vor asigura o comunicare publici clars, accesibila,
promptd, coordonatd si adaptatd diferitelor categorii de public.

(2) Comunicarea publici va respecta principiile transparentei, exactitdtii, nediscriminirii si

accesibilitatii informatiei.

(3) Toatd comunicarea publici referitoare la Proiectul WASSER, activititile si rezultatele acestuia
va fi coordonata, in prealabil, cu echipa Proiectului WASSER.

Art. 28. Informarea consiliilor locale si a comunititilor

(1) Fiecare APL beneficiard, prin reprezentantul siu in GL si prin persoana responsabili
desemnatd, va informa propriul consiliu local si propria comunitate despre misurile luate si
progresul implementarii proiectului.

(2) In cazurile in care sant necesare hotdréri, dispozitii, aprobari sau alte decizii institutionale,
reprezentantul APL in GL va promova initierea §i sustinerea acestora la nivelul autoritatii
competente.

Art. 29. Diseminarea informatiei




(1) In vederea informarii publicului, GL si APL-urile beneficiare vor utiliza, dupi caz, platformele
de comunicare existente sau create, inclusiv: a) pagini web oficiale; b) retele sociale; ¢) platforme
online comune ale proiectului sau ale grupului; d) grupuri electronice de lucru si liste de
distributie; e) comunicate de presd, mass-media locald si regionald; f) radio, TV si alte mijloace
audio-vizuale; g) panouri informative, afise, anunturi publice si materiale tiparite; h) canale directe
de informare comunitard, inclusiv telefonie, mesagerie electronici si alte modalititi adecvate
contextului local.

(2) Informatia va fi distribuitd astfel inct si ajungd si la persoanele care au acces limitat la
internet, la retele sociale sau la alte canale clasice de informare.

(3) GL poate aproba modele comune de alerte, mesaje, comunicate i materiale informative.
Art. 30, Platforme de comunicare si schimb de date

(1) Pentru coordonarea activitatii sale, GL poate utiliza si/sau crea platforme i instrumente
comune de comunicare §i lucru.

(2) Acestea pot include: a) grupuri electronice de lucru; b) registre digitale de sarcini si decizii; c)
arhive electronice de documente; d) platforme online pentru convocarea sedintelor si schimbul de
materiale; e) canale operative pentru alertare si coordonare rapidi.

(3) Secretariatul GL va asigura, dupi caz, administrarea sau coordonarea utilizirii acestora.

(4) Platformele utilizate trebuie si permitd trasabilitatea informatiei, securitatea accesului si
protejarea datelor.

Capitolul IX. Cooperarea in situatii de crizi si relatia cu serviciile speciale si Comisiile
pentru Situatii Exceptionale

Art. 31. Cooperarea cu actorii relevanti in situatii de crizi

(1) GL WASSER coopereazd, dupd competentd, cu actorii relevanti implicati in prevenirea,
monitorizarea si gestionarea situatiilor de criza i a situatiilor exceptionale din sectorul apa si
sanitatie.

(2) Aceasta cooperare poate include, dupa caz: a) operatorii de alimentare cu api si canalizare; b)
serviciile specializate de interventie §i protectie civild; c) structurile responsabile de gestionarea
situatiilor exceptionale; d) politia, carabinierii si alte structuri de ordine si securitate; €) autorititile
si institutiile de mediu; f) institutiile medicale si de sanitate publicd; g) alte autoritati §i organizatii
relevante.

(3) Cooperarea vizeaza, in special: a) schimbul operativ de informatii; b) evaluarea riscurilor si
incidentelor; ¢) monitorizarea calittii apei; d) accesul la zone afectate; e) stabilirea masurilor
comune de interventie; f) protejarea infrastructurii critice; g) informarea coordonati a populatiei.

Art. 32. Relatia cu Comisiile pentru Situatii Exceptionale

(1) In functie de natura si amploarea unei situatii de risc sau de crizd, GL WASSER coopereazi si
mentine legatura, dupd caz, cu: a) Comisiile locale pentru Situatii Exceptionale; b) Comisiile
raionale pentru Situatii Exceptionale; ¢) Comisia republicani pentru Situatii Exceptionale si/sau
alte structuri nationale competente.

(2) In cazurile in care o situatie afecteaza mai multe localitafi, depageste capacitatea unei singure
APL sau necesitd coordonare de nivel superior, GL poate formula si inainta, prin canalele
institutionale aplicabile, note informative, sinteze de situatie si recomandiri comune.

(3) Reprezentantii APL in GL au obligatia si informeze fard intarziere institutiile si comisiile
competente atunci cind existd riscul afectérii sandtitii publice, al continuitatii serviciilor esentiale
sau al producerii unui incident major de poluare ori al unei perturbiri semnificative a serviciilor.

(4) In cazul activrii unei Comisii pentru Situatii Exceptionale, GL WASSER 1si adapteazi
activitatea la regimul de coordonare instituit §i acorda sprijinul tehnic, informational st operational
necesar, in limitele mandatului siu.

Art. 33. Interventii comune

(1) In situatii de crizd, GL WASSER poate convoca sedinte extraordinare sau ad-hoc pentru
coordonarea interventiilor comune.




(2) Interventiile comune pot include, dupa caz: a) distribuirea apei potabile citre populatie si
institutii prioritare; b) activarea surselor de rezerva si a infrastructurii auxiliare; ¢) mobilizarea
echipamentelor, personalutui si resurselor logistice; d) prelevarea probelor §i monitorizarea
calitatii apei; €) masuri de protectie a punctelor de captare si a infrastructurii critice; f) evacuarea
apelor uzate sau interventii de sanitatie; g) informarea rapidd si avertizarea populatiei; h)
coordonarea interinstitutionala pentru limitarea impactului asupra sanatitii publice si mediului.

(3) in toate interventiile comune, GL va tine cont de nevoile grupurilor vulnerabile, de egalitatea
de gen, de accesibilitatea informatiei §i de continuitatea serviciilor pentru institutiile esentiale.

(4) Dupd interventiile comune semnificative, GL poate dispune elaborarea unei note de lectii
invitate si a unei liste de masuri corective.
Capitolul X. Integritate, transparenti si prevenirea suprapunerilor

Art. 34. Conflictul de interese

(1) Membrii GL sant obligati sa evite orice situatie care constituie sau poate genera conflict de
interese.

(2) Orice membru aflat intr-o asemenea situatie este obligat si informeze fari infirziere
presedintele si secretariatul si sd se abtina de la deliberare si vot asupra subiectului respectiv.

Art. 35. Suprapuneri de activititi §i resurse

(1) Membrii GL vor informa despre orice suprapunere de activititi si/sau de resurse cu alte fonduri
nationale sau internationale.

(2) GL va examina aceste situatii §i va formula recomandari pentru evitarea dublei finantiri, a
neclaritétilor si a ineficientei.

Art. 36. Transparenti si anticoruptie

(1) GL si APL-urile beneficiare sprijind toate mésurile necesare pentru prevenirea coruptiei si a
administrarii ineficiente.

(2) GL urmireste asigurarea transparentei In implementarea activititilor, inclusiv prin comunicare
publicd adecvatd si prin evidenta clard a recomandrilor, responsabilititilor si termenelor.
Capitolul XI. Monitorizare, raportare si documente de lucru

Art. 37. Documentele GL Documentele de bazi ale GL WASSER sant:
a) prezentul Regulament;
b) lista membrilor §i a APL-urilor reprezentate;
c) actele de desemnare/delegare;
d) planuri de activitate, dupa caz,
e) procesele-verbale;
f) registrul recomandarilor si sarcinilor;
g) notele informative §i rapoartele de progres, dupi caz;
h) studiile, documentatiile tehnice si alte materiale relevante;
1) evidenta riscurilor, suprapunerilor si conflictelor de interese;
j) evidenta masurilor de comunicare si diseminare publica.
Art. 38. Monitorizarea implementirii
(1) GL monitorizeazi implementarea recomandirilor si masurilor convenite.
(2) Secretariatul tine evidenta sarcinilor, responsabililor si termenelor.

(3) GL poate utiliza tabele de monitorizare, registre de progres, matrici de risc si alte instrumente
operationale,

Art. 39. Indicatori de incluziune si comunicare

In monitorizarea activitdtilor sale, GL poate urmari si indicatori privind;
a) numarul localitétilor i institutiilor informate;
b) numérul mesajelor si alertelor distribuite;




c) utilizarea diverselor canale de comunicare;
d) participarea femeilor si barbatilor la consultdri si instruiri;

e) acoperirea grupurilor vulnerabile §i accesul lor la informatie;

f) numarul interventiilor comune coordonate cu serviciile speciale §i cu comisiile pentru situatii
exceptionale.
Art. 40. Raportarea

(1) GL poate elabora note informative, sinteze gi rapoarte de progres citre APL-urile beneficiare,
Proiectul WASSER i alti parteneri relevanti.

(2) Rapoartele pot include: a) progresul activititilor; b) problemele si riscurile identificate; C)
mdsurile recomandate; d) necesititile de sprijin suplimentar;, €) recomandirile pentru decizii
institutionale.

Capitolul XII. Dispozitii finale

Art. 41. Relatia cu Proiectul WASSER

(1) GL WASSER colaboreazd strins cu Proiectul WASSER pentru realizarea obiectivelor
Memorandumului.

(2) Proiectul poate participa la sedintele GL, poate oferi consultant §i suport tehnic, logistic si
metodologic, In conditiile Memorandumului si procedurilor aplicabile.

(3) Comunicarea publicé referitoare la Proiectul WASSER se coordoneazi in prealabil cu echipa
proiectului.

Art. 42. Modificarea Regulamentului

Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin acordul comun al APL-urilor
beneficiare participante in GL, in coordonare cu Proiectul WASSER, dupi caz.

Art. 43, Incetarea aplicarii

(1) Prezentul Regulament inceteazi si se aplice la expirarea termenului de valabilitate al
Memorandumului.

(2) Aplicarea sa poate Tnceta anterior in cazul rezilierii, suspendirii sau anulirii Memorandumului
ori in cazul unor circumstante extraordinare care impiedica efectiv implementarea proiectului.

Art. 44. Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de citre pirtile participante sau la data
convenitd de acestea si se aplicd pe Intreaga duratd a Memorandumului si a Proiectului WASSER.




Anexa nr. 1. Componenta nominali a GL WASSER

Model de completare pentru APL-urile beneficiare semnatare.

N
r.

10

11

12

13

APL

Ocnita

Otaci

Lencéuti

Mereseuca

Vilcinet

Unguri

Arionesti

Pocrovca

Soroca

Tatarauca

Veche

Zastinca

Vasilcau

Trifauti

Raion

r-nul Ocnita

r-nul Ocnita

r-nul Ocnita

r-nul Ocnita

r-nul Ocnita

r-nul Ocnita

r-nul
Donduseni

r-nul
Donduseni

r-nul Soroca

r-nul Soroca

r-nul Soroca

r-nul Soroca

r-nul Soroca

Persoana

responsabild

Reprezentant
titular / supleant

Date de
contact



Anexa nr. 2. Model de proces-verbal al sedintei GL. WASSER

PROCES-VERBAL nr.
al sedintei Grupului de lucru comun al APL beneficiare
pentru implementarea proiectului WASSER

Data si ora

Locul / formatul

Presedinte de sedinti

Secretariat

Participanti

Invitati

Ordinea de zi:

Subiecte discutate si concluzii

Recomandari / decizii:

Responsabili §i termene:

Observatii / opinii separate:

Presedinte de sedinti Secretariat
Nume, semnaturi: Nume, semnitura:

Anexa nr. 4. Tabel de semniituri pentru aprobarea / asumarea regulamentului

Anexd opfionald, utild dacd regulamentul este asumat prin semnéiturd de cétre reprezentantii APL
parlticipante.

it APL Nume si functie Semniitura
1 Ocnita
2 Otaci

3 Lencauti

4  Mereseuca

5  Vilcinet

6  Unguri

7  Arionesti




10

11
12

13

Pocrovca

Soroca
Tatarauca Veche
Zastinca
Vasilcau

Trifauti

CONTRASEMNAT:

NICOLAE LESAN
SPECIALIST PRINCIPAL



Nota informativi A
la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Memorandumului de Intelegere
intru implementarea proiectului WASSER”

1.Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Lilia Pilipetchi, Primarul municipiului Soroca, initiatorul proiectului de decizie

Tatiana Zabulica, director IP Centrul de Dezvoltare Locald si Regionald mun. Soroca

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmdrite.

In conformitate cu art. 14 alin. (1, (2), lit. p), art. 29 alin. (1) lit. a) din Legea RM nr. 436/2006
privind administratia publici locald; Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional; Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie; in baza scrisorii nr 5180 din data de
27.02.2026 parvenitd din partea GIZ Moldova finantat de Ministerul Federal de Externe al
Germaniei. Prezentul proiect de decizie este elaborat pentru a oferi un temei administrativ clar
aprobirii de citre consiliul local a Memorandumului de Intelegere privind proiectul WASSER,
imputernicirii primarului pentru semnarea acestuia, participirii Primiriei mun. Soroca in cadrul
Grupului de lucru comun al APL beneficiare pentru implementarea proiectului WASSER si
aprobdrii Regulamentului de organizare si functionare al acestuia.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de decizie este elaborat si in corespundere cu prevederile din Cartea albd a Bunei
Guverndri, elaboratd de citre Comisia Europeand, care se bazeazi pe urmitoarele principii de
bazd. deschidere, participare, rispundere, eficientd §i coerentd. In acest context, proiectul de
decizie, vine si contribuie la ajustarea mecanismelor de guvernare din cadrul Primiriei
municipiului Soroca la standardele privind buna guvernare promovate de legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prin Proiectului Deciziei se soliciti:

- Aprobarea Memorandumului de Infelegere incheiat intre Autoritdtile Publice Locale (APL) de
nivelul I: Ocnita, Otaci, Lenciuti, Mereseuca, Vilcinet §i Unguri din raionul Ocnita; Arionesti si
Pocrovca din raionul Donduseni; Soroca, Titiriuca Veche, Zastanca, Vasilciu si Trifauti din
raionul Soroca (numiti in continuare beneficiari) §i Proiectul ,,WASSER — Sprijin in atenuarea
impactului rézboiului pentru alimentare cu apa i canalizare in regiunea de graniti a Moldovei cu
Ucraina” (denumit in continuare proiect), care este finantatd de Ministerul Federal German de
Externe (AA) si implementatd de Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ).

5. Fundamentarea economica-financiara

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

La data de 2026 au fost petrecute audieri publice, unde a fost prezentati propunerea la
proiectul de decizii §i intocmit un proces-verbal.

Proiectul de Decizie se prezintd pentru avizare in cadrul Comisiei buget, finante, dezvoltarea
social-economicd, asistentd sociald, §i se inainteazi la sedinta Consiliului municipal.

In scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul de decizie a fost plasat pe site-ul oficial al Primiriei municipiului Soroca




www.primsoroca.md, inclusiv transmis pentru consultare consilierilor municipali, si altor parti
cointeresate din municipiul Soroca. Recomandirile partilor interesate, cu privire la elaborarea
proiectului mentionat, pot fi expediate in adresa Primariei Municipiului Soroca:

- direct la sediul pe str. Stefan cel Mare nr. 5, et., MD-3000, mun. Soroca;
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