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DECIZIE nr. 21/15

din 17 decembrie 2025

Си privire la aprobarea Regulamentului de organizare
а Bibliotecii Municipale „Mihailfunctionare

Sadoveanu”

Тпtemeiul art. 14 alin (2) lit. т) din Legea nr. 436/2006 privind administra!ia
publica locali, Codului administrativ nr. 116/2018, art. 17 al Legii nr. 160/2017 си
privire la biblioteci conform Regulamentului-cadru de organizare $i func!ionareа
bibliotecilor, aprobat prin 0rdinul Ministerului Educa!iei, Culturii $i Cercetarii nr.
186 din 26.02.2019, Hotirarii Guvemului Nr. 147 din 25-08-2021 си privire la
organizarea functionarea Ministerului Culturii, Regulamentului privind activitatea
metodologici Яп cadrul sistemului na!ional de biblioteci, aprobat de Ministerul
Culturii prin ordinul nr. ОМСIЗ2/2022 din 14.07.2022, Consiliul municipal Soroca

DECIDE:
1. Se aproba Regulamentul de organizare func!ionare а Bibliotecii

Municipale „Mihail Sadoveanu” Soroca conform anexei nr. 1.
2. Se revoci decizia Consiliului municipal Soroca пт. 9/24 din 02.02.2021 „Си

privire la aprobarea Regulamentului de organizare func!ionare а Bibliotecii
Municipale „Mihail Sadoveanu” Soroca.

З. Prezenta decizie se aduce la publica $i intri Тпvigoare la data

includerii ТпRegistrul de Stat al Actelor Locale.
4. Decizia Тпсаий poate П contestata си cerere prealabili adresata Consiliului

тип. Soroca, си sediul Тптип. Soroca, str. $tefan cel Mare, 5, Тпtermen de 30 zile la
comunicare, Тп corespundere си prevederile Codului administrativ al Republicii
Moldova пт. 116/2018.

PRE$EDINTELE $EDIN
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Capitolul 1.

DISPOZITII GENERALE

1. Biblioteca Municipali „М.Sadoveanu” (Тп continuare ВМ „М.Sadoveanu”), institu!iepublica
culturala non-proflt, func!ioneazasub autoritatea Consiliului Municipal Soroca, сате-

i asigura baza materiala $i resursele fmanciare necesare, potrivit standardelor preva-

zute de Legea си privire la biblioteci (Legea nr. 160 din 20.07.2017, publicata Тп

Monitorul 0f1cial пт. 301-315 data 18.08.2017), hotirarilor Guvernului, ordinelor

Ministerului Culturii, precum $i altor acte normative Тпvigoare care vizeaza dome-

niile de activitate а biblioteci101.

2. ВМ „М. Sadoveanu” func!ioneazarespectand normele, instruc!iunile $i metodologiile Тпvi-

goare.

З. ВМ „М.Sadoveanu”, institu!ie municipala си f1rma sigiliu propriu, are sediul Тпmunicipiul

Soroca str. Alexandru cel Вип, 25 fndepline>te func!ia de biblioteca publica реп-
tru municipiul Soroca.

4. (1) ВМ „М.Sadoveanu” este biblioteca си prof11 enciclopedic Тпslujba comunit3ii, permi!5nd
accesul nelimitat gratuit la colec!ii, baze de date la alte surse proprii de informa-

tii.

(2) ВМ „М.Sadoveanu” asigura egalitatea accesului la informa!ii la documentele necesare

informarii, educa!ieipermanente, organizarii timpului liber dezvoltarii personali-

t3ii utilizatorilor, f7ra deosebire de statut social, economic, varsta, sex, apartenenta

politica, religioasa ori etnica.

5. ВМ „М.Sadoveanu” ofera utilizatorilor sai servicii Тпcondi!iile legii conform Regulamentu-

lui privind servicii prestate Яп baza Hotararii Guvernului Nr. HG24/2020 din

22.01.2020 Legii nr. 160/2017 си privire la biblioteci.

6. ВМ „М.Sadoveanu” raspunde pentru incilcarea normativa referitoare la activitatea bibliotecii,

la drepturile obligatiile utilizatorilor, precum $i pentru incalcarea altor acte impe-

rative privind activitatea bibliotecii.

7. Activitatea ВМ , М. Sadoveanu” este coordonata metodologic de Biblioteca Na!ionala а Repu-

blicii Moldova este centru biblioteconomic pentru re!eauade biblioteci publice din

raionul Soroca Тпconformitate си Regulamentul privind activitatea metodologica Яп

cadrul sistemului na!ional de biblioteci, aprobat de Ministerul Culturii prin ordinul

пт. ОМС132/2022 din 14.07.2022 (р. 28), Centru de Formare Profesionali Conti-

пиа а personalului din teritoriu ф.29, aliniat е).



Capitolul II.
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE ВМ „М.SADOVEANU”

8. ВМ „М.Sadoveanu” are misiunea de а f1 Таdispozi!ia comuniti!ii sorocene prin serviciile $i

programele oferite, raspunzand nevoilor de informare, lectura, educare, instruire,

cercetare, fnvitare ре tot parcursul vietii $i recreere а utilizatorilor.

9. ВМ „М.Sadoveanu” exercita urmatoarele functii de baza:

1)

2)

З)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

promovarea dezvoltarii unei societi!i deschise incluzive;

asigurarea accesului la informatie tehnologii informationale;

valoriEcarea palrimoniului cullural sprijinirea pluralildVii cultu1i101,

promovarea alfabetizarii culturii informa!iei, lecturii educa!ieinonformale;

oferirea unui forum pentru dezbateri comunicare privind activitd!ile civice,

pentru comunicarea fntre serviciile publice private locale comunitate реп-
tru exprimare culturali•,

contribuirea, prin mijloace specifce, la procesul de instruire, formare cerce-

tare;

crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea gestionarea de colec!ii, inclusiv

electronice, de documente de biblioteca alte obiecte;

promovarea oferirea accesului la colec!ii la informa!iireferitoare la colec!ii;
implicarea, Япlimita capacit3ilor $i/sau competen!elor, la planifcarea realiza-

rea activitatilor de interes comunitar.
10. Biblioteca Municipa16 „М.Sadoveanu”, institu!ie de cultura, componenta а sistemului infor-

ma!ionalna!ional, fndepline$te, corespunzatornivelului de organizare, resurselor alo-

cate cerin!elorcomunit3ii municipale, urmatoarele atribu(ii:
1) asigura accesul la informatie prin:

а) achizitionarea, prelucrarea, pastrarea, gestionarea, diseminarea oferirea ассе-

sului la documente de biblioteca utilizatorilor;
Ь) crearea, dezvoltarea gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documen-

tele de biblioteca, de obiecte, de arta etc. care include:

evaluarea necesit3ilor intereselor comuniti!ii deservite privind colec!iile,

indiferent de suport sau purtator феhirtie, electronic sau altfel);
identifcarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea diver-
sif1carea colectiilor de biblioteca;

!inereaevidentei colectiilor bibliotecii;
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с)

d)

е)

f)

д)

h)

i)

realizarea opera!iunilor de catalogare indexare а documentelor de biblio-

teca;

oferirea accesului la colec!ii la informa!ii referitoare la colec!ii;
achizi!ionarea, constituirea dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesu-

lui la informa!ielocal la distan!i•,

facilitarea accesului utilizatorilor sai al comuniti!ii la toate tipurile de informa-

comunitara de interes local sau na!ional;

oferirea diverselor resurse de informatie;

dezvoltarea resurselor infbrmationale;

oferirea accesului virtual la informatiile detinute utilizatorilor sai;

gestionarea informatiei proprii asigurarea accesibilitatii ei, inclusiv din afara

teritoriului RepubliciiMoldova, prin difTzare publica permanenta sau prin puncre

la dispozi!ie la solicitare;
2) asigura accesul la tehnologii informa!ionale de comunicare, precum la alte re-

surse prin:

а) oferirea accesului la tehnologii informa!ionale Тп scop de formare, informare

comunicare (calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, soft-uri, apli-

ca!ii etc.);

Ь) asigurarea accesului gratuit la Internet;
с) asigurarea accesului la resurse informa!ionale(baze de date, biblioteci electronice,

cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizarii digitale а populatiei prin organizarea desfiyrarea, la

nivel de comunitate, а instruirilor Тпutilizarea tehnologiilor informationale;
З) presteaza servicii de biblioteca conform necesit3ilor de informare, instruire, cerce-

tare, recreere socializare ale membrilor comunit!ii: Тпcorespundere си prevederile

legii, regulamentului си privire la serviciile de biblioteca ale propriului regulament

de organizare func!ionare;

4) Тпscopul asigurarii acoperirii necesit(ilor utilizatorilor sai privind serviciile de bi-

blioteca:

а) evalueaza periodic, dar пи mai rar decat о data Тпап, necesit3ile membrilor соти-

nit3ii prin intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme

de colectare а informa!iei respective;

Ь) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea prestarea serviciilor de biblioteca;

с) presteazi си regularitate servicii de biblioteca pentru satisfacerea necesit3ilor uti-

lizatorilor;
5



d) evalueaza periodic, dar пи mai rar decat о dati Тпап, impactul serviciilor prestate

pentru membrii comunit3ii asigura aducerea la cuno$in!i publica promovarea

rezultatelor acestei evaluari;
е) activiti!i de marketing promovare а serviciilor bibliotecii а biblio-

tecii, Япgeneral;

5) promoveaza alfabetizarea, lectura, educa!ia nonformala cultura informa!ieiprin:

а) dezvoltarea, implementarea de programe, activit3i, instruiri orientate spre dezvol-

tarea abilititilor utilizatorilor de а:

identifca $i aprecia sursele;

localiza, accesa, organiza fnregistra informaVia;
analiza, sintetiza $i evalua critic infbrma!ia;
cat de а evalua exactitatea relevan!a informa!iei gasite;

Ь) indrumarea utilizatorilor Тпaccesarea utilizarea resurselor informa!ionale;

с) elaborarea distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea

utilizatorilor Япdomeniul accesarii, utilizarii, analizei documentelor de biblioteca

а altor resurse informa!ionale;
d) de campanii de promovare а documentelor de biblioteca а altor re-

surse informa!ionale, а con$ientizarii mo$tenirii culturale, а aprecierii realizarilor

inova!iilor artelor etc.;

е) asigurarea platformei pentru transferul de dezvoltare culturali sociala

а membrilor comuniti!ii (organizare de concursuri de erudi!ie, dezbateri, instruiri,

etc.);

f) sus!inerea fnv3irii ре tot parcursul vie!ii, а educa!ieinonformale $i dezvoltarii per-
sonale а membrilor comuniti!ii, prin punerea la dispozi!ia utilizatorilor comuni-

ti!ii а activit3ilor, serviciilor programelor de instruire formali, nonformala

informala, de educa!iepermanenta/continua specializate Тпdiverse domenii, pre-

сит: limbi striine, stilul de viata sanatos, cunoa*tere personali, dezvoltare есопо-

mic( antreprenorial, educa!ie f1nanciara, agricultura, educa!ie mediatica sau de

dezvoltare а altor abilit3i personale }i/sau profesionale, realizate, inclusiv Тпbaza
de parteneriat си institu!ii sau autorit3i publice, organiza!ii neguvernamentale sau
alte entit3i publice sau private;

д) identif1carea aducerea la publica а oportuniti!ilor de instruire pentru

membrii comunitatii;
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6) contribuie la dezvoltarea unei societ3i deschise incluzive prin promovarea im-

plementarea de politici informa!ionale incluzive prin realizarea de actiuni precum:
а) organizarea asigurarea func!ionarii de puncte de informare sau oferirea de servi-

cii de informare pentru persoanele си dizabiliti!iТпvederea acordirii asisten!eispe-

ciale;

Ь) asigurarea, Япlimita competen!elor, а condi!iilor f1Zice (ех. instalarea de balustrade,

lifturi, indicatoare, creare de pante, asigurarea iluminarii etc.) pentru accesul per

soanelor си dizabilitatiЯпbiblioteca, cat deplasarea Япcadrul bibliotecii;
с) organizarea selvicii101 mobile de translllitere persoanelor си dizabilit3i, beneficiari

de fmprumut la domiciliu, а documentelor de biblioteca;
d) asigurarea posibiliti!ilor de acces al persoanelor си dizabilitati la tehnologiile in-

fbrma!ionaleof6rite de biblioteca, la serviciile prestate la activiti!ile, evenimen-

tele organizate de biblioteca;
е) antrenarea utilizatorilor си necesiti!i speciale Япorganizarea diver-

selor activit3i culturale, informa!ionale, educa!ionale, comunitare etc.;

f) asigurarea, pentru persoanele си dizabilit3i, а posibilit3ilorde acces prin interme-

diul reprezentantului legal sau al lucratorilor sociali la documentele de biblioteca,

la colec!ii, la serviciile de biblioteca;
д) organizarea expozi!iilor virtuale;

h) oferirea de faciliti!i Enanciare persoanelor си dizabilit!i pentru asigurarea accesu-

lui acestora la serviciile, activiti!ile, evenimentele prestate sau, respectiv,

rate organizate de biblioteca contra plata;

7) promoveaza valorif1ca patrimoniul cultural, sprijina pluralitatea culturilor pro-

moveazaistoria locali prin:

а) organizarea de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte do-

cumente de biblioteca;

Ь) organizarea, inclusiv on-line, а expozi!iilor permanente *i/sau temporare de carte,

arta, istorie, robotica, mecanica sau Тпoricare alt domeniu de interes comunitar;

с) organizarea altor evenimente activit3i culturale tematice de interes comunitar;

d) organizarea, promovarea bazelor de date „Soroceni de dincolo de Soroca”, „Soroca

!inut la margine de Tari” etc. си acces online;

8) prelucreaza disemineaza informa!ii de interes comunitar Тпdomeniul culturii, arte-

lor educatiei economiei social•

9) asigura, Тпcomunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea pentru realizarea

ini!iativelor activit3ilor civice, antreprenoriale, sociale, culturale:
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10) creeazaparteneriate pentru dezvoltarea implementarea diverselor programe pro-

iecte conform necesitatilor membrilor comunitatii•

11) realizeaza, Тпcondi!iile legii, opera!iuni de recuperare fzica а documentelor de bi-

blioteca fmprumutate sau а contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de

utilizatori •

12) efectueaza opera!iuni de conservare, igiena patologie а documentelor de biblioteca,

organizcaza activiti!i dc igienizare а spatiilor bibliotecii.
11. Тпscopul realizarii misiunii $i func!iilor sale, ВМ „М.Sadoveanu” raspunde cerin!elorсоти-

nitli!ii ре сате о deservq;te la nivel local, regional sau na!ional.
12. ВМ „М.Sadoveanu” exercita urmatoarele atribuViispecifice:

1)

2)

З)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ofera acces la documente pentru popula!ia din comunitate;

ofera acces la cultura la spa!iul informa!ional;

de!ine dezvolta colec!ii;
ofera informaVii referitoare la colec!iile de!inute, cat la alte colecvii;
ofera accesul la colectiile detinute;
de!ine, dezvolta implementeaza ип serviciu de informare de acces la informa!ii;

fndruma utilizatorii contribuie la formarea competen!elor de cultura informa!iei;
prelucreaza informa!iile de interes local;

asigura informarea comuniti!ii си privire la drepturile cetateanului prin difuzarea

informa!iilor de baza privitoare la drepturile ceti!eanului, organizarea de lec!ii ри-
blice privind aceasta tematica etc.;

10) asigura crearea de raporturi directe de cooperare си serviciile publice locale;

1 1) asigura crearea de raporturi de cooperare си serviciile private locale;
12) ofera servicii de informare institu!iilor, organiza!iilor companiilor locale;
1 З) presteaza servicii de biblioteca conform necesit3ilor comuniti!ii Тпdiverse dome-

nii, ау precum economic, educa!ional, antreprenorial, civic;
14) organizeaza о re!eade voluntari al!i sus!inatoriai bibliotecii;
15) organizeaza evenimente servicii culturale.

13. La nivel regional ВМ „М.Sadoveanu” exercita urmatoarele atribu!ii specifce:
1) prelucreaza gestioneaza informa!ii regionale;
2) ofera servicii interbibliotecare efciente;
З) indepline#e rolul de centru biblioteconomic teritorial;
4) asigura cooperarea rela!ionarea си serviciile culturale regionale.
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14. Са biblioteca publica си statut de centru biblioteconomic exercita urmatoarele atribu!ii speci-

Псе:
а)

Ь)

с)

d)

е)

f)

д)

h)

i)

ј)

К)

asigura coordonarea metodologica а activit3ii bibliotecilor publice din re!eaua
Soroca prin dezvoltarea unui sistem de management performant pentru formarea

profesionali continua, monitorizarea evaluarea progresului performan!elor

bibliotecilor;

organizeaza, desFapara, gazduie*te си regularitate activiti!i de formare profesi-

опат continua а personalului de specialitate din biblioteca principali си statut
(lc $i а (litl taz,a

elaboreaza anual resurse informa!ionaleprivind dezvoltarea capaciti!ilor biblio-

tecarilor din re!ea, ау precum curriculum-uri, ghiduri, recomandiri;
colecteazai analizeaza datele statistice си privire la activitatea bibliotecilor din

re!eauaSoroca;
participa la identificarea necesarului de fbrmare а personalului de specialitate al

bibliotecilor din reteaua Soroca;

deleaga reprezentan!i Тпcomisiile de concurs pentru angajarea personalului bi-

bliotecilor din reteaua Soroca;

sau participa la realizarea de studii, cercetari, evaluari privind forma-

rea personalului de specialitate al bibliotecii, precum referitoare la alte tema-

tici Япdomeniul biblioteconomiei $tiin!ei informarii;

organizeaza activit3i de formare а personalului de specialitate prin cooperare си

alte entiti!i specializate Тпdomeniul formarii, inclusiv prin cooperare interna!i-

опа1й;

activiti!i de formare а formatorilor pentru instruirea personalului de

specialitate din bibliotecile din re!ea;
asimileaza promoveaza metode mijloace moderne de activitate а bibliotecii;
ofera servicii de logistica bibliotecilor din retea.

15. Pentru executarea atribu!iilor се fi revin ВМ „М.Sadoveanu” are urmatoarele drepturi:

а) sa efectueze *i/sau sa participe la realizarea de studii, cercetari, evaluari Тпdomeniul

biblioteconomiei $tiin!ei informarii, sociologiei lecturii;

Ь) sa prezinte, Тпcadrul consultarilor publice, precum din of1ciu opinii la proiecte de

acte normative referitoare la organizarea func!ionarea bibliotecii publice sau la do-

meniile ei de activitate;
с) saparticipe la constituirea de reuniuni, asocia!ii profesionale;
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d) sa realizeze activiti!i de advocacy pentru ob!inerea sprijinului, inclusiv Enanciar, Тп

folosul bibliotecii din partea autoriti!ilor, membrilor comunit3ii, altor factori de deci-

zie sau orice subiect interesat;

е) sa stabileasca sautilizeze surse suplimentare de venituri Тпvederea dezvoltarii ser-
viciilor de biblioteca, Тпconformitate си prevederile legale Тпvigoare;

f) sa dezvolte rela!ii de cooperare си alte biblioteci sau institu!ii culturale din !ara stra-

clusiv sa incheie acorduri de cooperare in acest sens;

д) sa participe la reuniunile internaVionalede specialitate sau la consor!iilebibliotecare

la asocia!iile interna!ionalela care sunt membre, achitand cotiza!iile taxele aferente.

16. ВМ „М.Sadoveanu” asigura prezen!a sa Тпmediul online prin deVinerea$i utilizarea paginii

web proprii, а blogurilor care asigura accesul online la informa!ii despre structura,

activitatea, colec!iile serviciile bibliotecii. Dupa posibilitate asigura prestarea ser-

viciilor Тпregim online.

Capitolul III

ORGANIZAREA $1 ACTIVITATEA ВМ „М.SADOVEANU”

Sectiunea 1-а. Conducerea ВМ „М.Sadoveanu”
17. Conducerea ВМ „М.Sadoveanu” este exercitata de directorul bibliotecii, care are urmatoarele

atributii:

1) privind aspecte administrative:
а)

Ь)

с)

d)

е)

f)

conduce activitatea bibliotecii;
este pre$dinte al consiliului de administra!ie, пите$еmembrii acestuia participa

си drept de vot la lucrarile acestuia;

emite ordine Япmod unipersonal Тпlimitele competen!elor sale, asigurand controlul

executarii acestora;

asigura elaborarea aprobi f1Fle de post ale angaja!ilor bibliotecii;
elaboreaza propune spre aprobare Consiliului Municipal Soroca Regulamentul de

organizare $i func!ionare а ВМ „М.Sadoveanu”, statul de personal schema de fnca-

drare ale bibliotecii sau modif1cari la acestea, Тпlimitele fondului de retribuire а muncii

ale efectivului-limita stabilit;

gestioneaza, organizeaza implementeaza sistemul de management control intern;
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д) prezinta, Тпtermenul stabilit, raportul de activitate raportul statistic ale bibliotecii

publice;
h) asigura respectarea prevederilor legisla!iei си privire la securitatea sanatatea Тп

типса realizarea activit3ilor de prevenire а incendiilor;

2) privind activitatea bibliotecii:

а.

Ь

с.

d.

е.

f.

д.

asigura executarea respectarea legilor, hotararilor Parlamentului, decretelor PreF-
dintelui Republicii Moldova, ordonan!elor, hotararilor dispozi!iilor Guvernului, al-

tor acte normative сате reglementeazi activitatea bibliotecii publicc, prccum Rnde-

plinirea functiilor ВМ „М. Sadoveanu" се rezulta din prevederile prezenlului Rcgu-

lament;

aproba obiectivele directiile strategice de activitate ale ВМ „М.Sadoveanu” sta-

bileste caile de realizare а acestora;

asigura elaborarea strategiilor, programelor, planurilor/rapoartelor de activitate ale

ВМ „М.Sadoveanu” le propune spre aprobare conducerii autoriti!ii publice;

aproba rapoartele privind implementarea programelor planurilor de activitate ale

bibliotecii;

asigura, monitorizeaza $i poarta responsabilitate pentru realizarea strategiei de dez-

voltare а bibliotecii, implementarea planului de ac!iuni pentru executarea strategiei

а planului opera!ional anual, precum а altor planuri de activitate а bibliotecii;

realizeaza evaluari periodice ale activit3ii bibliotecii, inclusiv ale progreselor reali-

zarii strategiei de dezvoltare а bibliotecii, implementarii planului de ac!iuni pentru

executarea strategiei $i ale implementarii planului opera!ional anual $i а altor planuri

de activitate ale bibliotecii;

asigura sistemul de management al proceselor de evaluare а: gradului de satisfac!ie

а utilizatorilor fa!i de serviciile prestate de biblioteca, managementul bibliotecii, ati-

tudinea personalului bibliotecii fa!i de utilizatori; tendintelorde modemizare а bibli-

otecii; imaginii bibliotecii Япcomunitate;
З) privind activitatea externa а bibliotecii:

а) ехрипеopinii semneazaavize си privire la proiecte de acte normative, elaborate

de autoriti!ile competente, referitoare la organizarea func!ionareabibliotecii ри-
blice sau la domeniile ei de activitate;

Ь) decide asupra elaborarii prezinta spre examinare autorit3ii care а constituit-o,

proiecte de acte normative referitoare la activitatea bibliotecii sau la domeniile ei

de activitate;
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с) reprezinta biblioteca, ип mandat special, Тпrela!iile си autoriti!ile administra-

!iei publice centrale $i locale, си alte autoriti!i publice, си reprezentan!ii societi!ii
civile ai comunit3ii, си persoanele f1Zice juridice din Republica Moldova

din strainatate;

4) privind cooperarea externa а bibliotecii:

а) negociaza semneazaacorduri de cooperare fntre biblioteca alte entitavipublice

sau private, na!ionale sau interna!ionale;
Ь) ini!iaza noi parteneriate ale bibliotecii, fortif1ci parteneriatele existente asigura

clurabilitatea acestora;

с) coopereaza activ си mass-media Япvederea promovarii serviciilor bibliotecii, ас-

tivititii succeselor acesteia;

d) exercita $i alte atribu!ii conform legisla!iei.
18. Directorul ВМ „М.Sadoveanu” exercita alte atribu!ii:

а) апдајеай, modif1ca, suspendi fnceteaza raporturile de serviciu ale personalului

bibliotecii Тпcondi!iile legii;

Ь) acordi stimulari $i aplica sanc!iuni disciplinare Тпcondi!iile legii;

с) aproba statul de personal schema de incadrare а bibliotecii, precum modifcarile

la acestea, Тпlimitele fondului de retribuire а muncii ale efectivului-limita stabilit,

dupa coordonarea си autoritatea/institu!ia сате а constituit biblioteca;

d) organizeaza implementeaza sistemul de management fmanciar poarta raspundere

manageriala pentru administrarea bugetului institu!iei а patrimoniului public

Тпgestiune.

19. Гпcazul lipsei directorului sau а imposibiliti!ii exercitarii atribu!iilor de catre director, acestea

se exercita de catre о alta persoana си func!ie superioara Япbiblioteca.

Sec!iunea 2-а. Structura personalul ВМ „М.Sadoveanu”.

20. Тпcadrul ВМ „М.Sadoveanu” activeaza ип consiliu de administratie, care are rol consultativ

i$i desfipara activitatea Япbaza prezentului Regulament de organizare func!io-

nare а bibliotecii.

Activitatea consiliului de administra!ieeste orientata catre probleme de conducere

administrare а bibliotecii publice.

21. Consiliul de administra!iese constituie prin ordinul directorului bibliotecii, din 5—7 membri,

desemna!i de directorul bibliotecii, indiferent de faptul daca biblioteca are sau пи

statut de persoana juridica.
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а) Directorul bibliotecii este membru din 06ciu al consiliului de administra!ie соп-

duce activitatea acestuia.

Ь) тпcalitate de membri ai consiliului de administra!iepot f1 desemna!i: апдајаЏdin
cadrul personalului de specialitate al bibliotecii, reprezentan!i ai autoriti!ii care а

constituit biblioteca, reprezentan!i ai societ3ii civile ai comunit!ii.
с) Membrii consiliului de administra!iese desemneaza Тпbaza de profesionalism, in-

tegritate reputa!ie profesionali, inclusiv Тпcomunitate.

22. Consiliul de administra!ie7$idesfi$oaraactivitatea Тп$din!e publice, ordinare $1 extraordmare.

а) Consiliul de administra!iese de director sau la propunerea а ри-
tin doi membri, ori de cate ori este nevoie, dar пи mai rar decat о data Тпtrimestru.

Ь) $edin!ele qe апип!йpublic си сетpu!in 3 7ile fnainte de data lor. In

situa!ii excep!ionale, $din!ele consiliului de administra!ie se pot dcsfiyra fira

anuntarea lor си 3 zile inainte de data lor.

с) 0rdinea de zi а $din!elor consiliului de administra!ie se elaboreaza de catre direc-

tor, inclusiv Тпbaza propunerilor membrilor sii, care se prezinta си cel риппо zi
inainte de data sedintei.

d) $edin!ele consiliului se conduc de directorul bibliotecii.
23. Consiliul de administra!ieadopta hotarari consultative си votul а cel риппdoua treimi din

membrii sii desemnati.

24. Lucrarile de secretariat ale consiliului de administra!ie se asigura de ип angajat al bibliotecii,

desemnat de director, care пи are drept de vot la adoptarea hotararilor consiliului.

25. flecarei $din!e а consiliului de administra!ie se consemneazaintr-un proces-

verbal.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administra!iecon!ine:

> data (ziua, luna, anul), durata $i locul desf$urarii $din!ei;

numele prenumele preydintelui $din!ei, ale secretarului responsabil ale

membrilor consiliului de administraVie, precum cele ale altor persoane care

аи participat la $din!i•,

problemele puse Тпdiscu!ie Япcadrul “din!ei, prin raportare la ordinea de zi

aprobata а $din!ei;

declara!iilemembrilor altor persoane participante la #dinta•,

hotararile aprobate Япcadrul $din!ei numarul de voturi си care аи fost apro-
bate.
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> Procesul-verbal al $din!ei consiliului de administra!ie se intocme$e Тпtimpul

$din!ei, se redacteaza Тпtermen de 2 zile de la incheierea ydin!ei se sem-

neazade director, de secretarul responsabil de membrii comisiei prezen!i Тп
sedinta.

26. Atributiile de baza ale consiliului de administratie sunt:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dezbate proiectele strategiei de dezvoltare а bibliotecii, planului de acviunipentru

executarea strategiei, planului opera!ional anual ale altor planuri de activitate ale

bibliotecii, precum masurile necesare privind implementarea acestora;

dezbate proiectul bugetului anual de venituri cheltuieli, precum situa!iile йпап-
ciare trimestriale anuale;

propunc dircctorului„ politica planurilc dc promovarc а bibliotecii;

examineaza proiectul regulamentului de organizare func!ionare а bibliotecii ри-
blice, precum propunerile de modifcare а acestuia;

examineazai propune spre aprobare directorului, statul de func!ii al bibliotecii;

examineaza proiectele de acte normative сопехе organizarii func!ionariibibliotecii

domeniilor ei de activitate;

analizeaza propunerile de tarife pentru produsele serviciile oferite contra plata de

biblioteca;

analizeaza sciderea din gestiune а valorilor materiale lipsa la reinventarierile anuale

la veriflcarile periodice de gestiune, atunci cand acestea пи sunt din culpa unei

persoane frzice Япcondi!iile prevazute de condi!iile legale;

analizeaza proiectele de amenajari, extinderi, repara!ii capitale ale localurilor in-

stala!iilor, precum concluziile sau rapoartele comisiei de receptie;

10) analizeaza propunerile de achizi!ionarede materiale consumabile, ma$ni, aparatura,

echipamente IT, software servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate;
11) analizeaza propunerile de sponsorizari, dona!ii sau alte forme de sus!ineremateriali

*i/sau frnanciara а activitatii bibliotecii;
12) analizeaza modifcarile legale intervenite Тпstructura organizatorica а bibliotecii.

13) dezbate orice problema administrativa aparuta Тпactivitatea curenta а bibliotecii;
14) examineaza criteriile pentru acordarea stimularilor personalului bibliotecii, potrivit

legii.
27. Гпcadrul ВМ „М.Sadoveanu”, se pot institui, си rol consultativ, consilii specializate Тпdez-

voltarea colec!iilor а serviciilor de biblioteca, Япdomeniul cercetarii

Тпalte domenii de activitate а bibliotecilor. тпactivitatea lor, consiliile specializate
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пи pot aborda probleme din competenta consiliului de administra!ie. Consiliile spe-

cializate se constituie, se organizeaza func!ioneazaconform prevederilor pct. 27-

З1, care se aplica corespunzator. Consiliile specializate desfipara activitatea Тп

baza prezentului regulament al regulamentului de organizare func!ionareа bi-

bliotecii.
28. La lucrarile consiliului de administra!iese antreneaza speciali$ti din diferite domenii relevante.

29. Personalul ВМ „М. Sadoveanu” se organizeaza activeaza Тпbaza prevederilor Legii nr.

160/2017 си privire la biblioteci, Codului Muncii al Republicii Moldova nr.

154/2003, altor prevederi normative сопсхс, prccum а fl$lor postului. Se fncu

rajeaza angajareaТпbiblioteca а persoanelor си dizabilit3i conform pregatirii lor

profcsionalc а capacil3ii lor de гпипс,й, alestale 1-)litl cet li6calul de fncadtate

grad de dizabilitate conform recomandarilor con!inuteЯпprogramul individual de

reabilitare incluziune sociala, emis de Consiliul National pentru Determinarea

Dizabiliti!ii Capaciti!ii de МипсЙ sau structurile sale teritoriale.

30, Efectivul-limita statul de personal pentru ВМ „М.Sadoveanu”, se stabile$e Тпbaza diferitor

criterii analizate separat sau cumulativ. Criteriile minime generale pentru stabilirea

efectivului-limita а statului de personal sunt:

1) atribu!iile structura bibliotecii conform regulamentului propriu de organizare

func!ionare;

2) valoarea procentuala, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din пита-
rul de locuitori ai teritoriului deservit. La stabilirea efectivului-limita а sta-

tului de personal pot utilizate alte criterii specifce tipului de biblioteca. Efec-

tivul-limita al bibliotecii publice, statul de personal schema de fncadrare а

ВМ „М.Sadoveanu” se aproba de autoritatea/institu!ia сате а constituit biblio-

teca.

31. Directorul bibliotecii asigura participarea personalului bibliotecii, inclusiv а personalului de

conducere, la activitati de formare continui.

Formarea continua а personalului de specialitate din biblioteca publica se asigura din

contul aloca!iilor bugetare, din veniturile colectate de biblioteca.

Formarea continua se realizeaza Япcadrul Centrelor de Formare Profesionala Conti-

пий, centrelor biblioteconomice, centrelor de excelen!i sau Тпcooperare си alti par-
teneri de dezvoltare ai bibliotecii.

32. Structura organizatorica ВМ „М.Sadoveanu” se stabile$e Тпfunc!ie de nivelul tipul biblio-

tecii se aprobi $i se modif1ca prin Hotararea Consiliului Municipal Soroca.

15



33. Structura ВМ „М. Sadoveanu” Soroca, pentru asigurarea realizarii complete complexe а

func!iilor bibliotecii $i exercitarii atribu!iilor acesteia, cuprinde urmatoarele subdivi-

ziuni си organigrama (Апеха nr. 2) $i statele de personal (Апеха nr. З):

1.

2.

З.

4.

5.

6.

Subdiviziunea administrativa

Subdiviziunea Activitatea metodologic„i, Centru de Formare Profesionali Conti-

пиа.

SubdiviziuneaRcla!ii си publicul asigura prcstarca scrviciilor, inclusiv е servicii:

fmprumut Таdomiciliu

sala multifunctionala

f11iala pentru copii „S. Grama”

filiala dc cartc romancasca„Basarabia”

f11iala пт. 2 Dealul Sorocii.

f11iala nr. 4 Soroca Noua.

Subdiviziunea Infbrma!ionalbibliogra6ca, Marketing $i impact.

Subdiviziunea Dezvoltarea colec!iilor: asigura prelucrarea $i eviden!a colec!iilor
de biblioteca.

Subdiviziunea administrativ-gospodareasca: asigura cur3enia intre!inereaspa-

!iilor ре intern/extern.

Sec!iuneaЗ-а Func!ionarea bibliotecii publice

34. Biblioteca publica activitatea Тпbaza strategiei de dezvoltare а planului/pla-

nurilor de acViuniси privire la implementarea strategiei, cat а planurilor opera!io-

nale.

35. Strategia de dezvoltare stabile}tedirec!iile de activitate $i dezvoltare а ВМ „М.Sadoveanu”,
se aprobi pentru о perioadi de 5 ani.

Planul opera!ional vizeaza activitatea ВМ „М.Sadoveanu” pentru о perioau de ип

ап se aproba рапаla 1 decembrie а anului Тпcurs, pentru urmatorul ап de activitate.

Strategia de dezvoltare planul/planurile de ac!iuni си privire la implementarea stra-

tegiei, cat planurile opera!ionale se aprobi: de catre conducerea autoriti!ii publice

36. Directorul ВМ „М.Sadoveanu” anual, analizeaza raporteaza privind activitatea bibliotecii

autorit3ii publice locale precum Bibliotecii Na!ionale а Republicii Moldova, Sec-

tiei Culturi si Turism Soroca.

37. Directorul ВМ „М.Sadoveanu” asigura elaborarea aprobi rapoartele privind activitatea bi-

bliotecii.
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38. Raportarea trimestriala privind activitatea ВМ „М.Sadoveanu” se realizeaza on-line, Тпforma

solicitata de autoritatea respectiva.

39. Raportarea апиа1й privind activitatea ВМ „М.Sadoveanu” se realizeaza prin fntocmirea rapor-

tului anual de activitate а bibliotecii pentru anul de referin!i.

RdP01 lul anual de aclivitate, аршЬа[ de dilccl01Lll bibliotecii, se prezinti on-line,

anual, рапаТа31 ianuarie а anului Тпcurs, pentru anul precedent, dupa сит urmeaza:
1) Primariei Municipiului Soroca;

э) Ministcrului Culturii;
З) Sec!iei Cultura $i Turism Soroca;

4) Centrului biblioteconomic na!ional.

Raportul anual de activitate con!ine in mod obligatoriu partea statis-

tica partea analitica. Partea statistica se prezinta Тпforma stabilita

de Ministerul Culturii. Partea analitica prezinta evaluarea analiza

datelor statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact. Ela-

borarea raportului de activitate trebuie sa se realizeze Тпbaza datelor

statistice care ref1ecta impactul serviciilor prestate de biblioteca al

activiti!ilor acesteia din perspectiva oferirii accesului la informa!ie, а

tehnologiilor informa!ionale utilizate puse la dispozi!ia utilizatori-

lor, а instruirilor serviciilor prestate utilizatorilor, cat din сеа а

realizarii altor func!ii ale bibliotecii.

40. Rapoartele privind activitatea ВМ „М. Sadoveanu” se aduce la comunit3ii prin

publicarea lor реpagina web oflciali а bibliotecii www.b,p-soroca.md

41. Activitatea ВМ „М.Sadoveanu” se Ппап!еайdin bugetul sauaprobat, cat din surse externe

neinterzise de lege.

Bugetul ВМ este parte сотропепйа bugetului local se constituie din:

а) venituri prevazute de bugetul bibliotecii;
Ь) venituri colectate de biblioteca.

42. La elaborarea proiectului bugetului ВМ „М.Sadoveanu” se !ine cont de prioriti!ile strategiei

de dezvoltare а bibliotecii, planului opera!ional, precum de necesiti!ile de fntre!i-

nere tehnico-materiali а bibliotecii си luarea Япconsidera!ie а faptului са, spa!iile

bibliotecilor publice trebuie sa йе accesibile tuturor utilizatorilor, dotate си mobilier

potrivit activit3ilor serviciilor prestate de biblioteca, си sistem de iluminare cores-

punzator, си sistem de incalzire си sistem de semnalizare antiincendiara.
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43. Alocarea mijloacelor Enanciare anuale destinate formarii profesionale continue а personalului

de specialitate al ВМ „М.Sadoveanu” se face си respectarea prevederilor art. 213

alin. (З) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

44. ВМ „М.Sadoveanu” poate colecta venituri extrabugetare din activit6!ide fundraising, dona!ii,

sponsorizari, prestarca scrviciilor contra plata alte surse legalc dc vcnituri, Тпсоп-

formitate си prevederile legisla!iei.
45, Finan!area ВМ „М. Sadoveanu” se face си respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 си

Plivile la biblioteci, legisla!iei си privire la fman!elepublice responsabiliti!ii bu-

getar-fscale, си privire la f1nan!elepublice locale, precum а altor prevederi nor-

mative сопехе.
46. In vederea implementarii programelor de dezvoltare, realizarii de proiecte de cooperare inter-

na!ionala, participarii la accesarea de asisten!i externa pentru dezvoltarea proprie,

prestarii serviciilor de biblioteca, organizarii activit3ilor sale, dezvol-

tarii profesionale continue, ВМ „М.Sadoveanu” poate realiza raporturi de cooperare
na!ionala interna!ionali Тпconformitate си prevederile cadrului normativ privind

bibliotecile cadrul normativ сопех relevant acestor forme de cooperare poate

dezvolta parteneriate atat Тпbaza de acorduri scrise, cat Тпafara ипот documente

exprese de cooperare.
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А:лехапт. 2
Prim5ria Municipiului Soroca

Biblioteca Municipa15 „Mihail Sadoveanu”

Director

1

Serviciu activitate meto 0logic5,

Centru de Formare Profesi па Contin

serviciu 1 urf

bibIiotecar pri cipal - ,5 unit

ServiciuI Dezvoltarea
colectiilor
serviciu- 1 unit

bibliotecar- 1 unit

Serviciul lnformational-bibliografic

0rganigrama

Serviciul Relatii си publicul
13 unititi
serviciu - 1 unit

Total рет-
sonal
24 unit

Personal соп-
ducere
1 unit

Personal
executie
18,5 unit

Personal
servire
4,5 unit

serviciu - 1 unit
Serviciul Marketing $i impact

bibliotecar principal - 1 unit
AuxiIiar-administrativ

4,5 unit5ti

dereticitor muncitor - 1

1 р. -1 unitate
electric -0 5

4 р. - 0,5 unitate

lmprumut ta domiciliu
bib . principal -1
bibliotecar - 1

Sala multifunctionali
bibl. principal - 1

oibliotecar - 1

Filidla пт. 2

bibl. pricinpal - 1

bibliotecar- 1

FiIiaIa пт. 4

oibl- principal - 1

bibliotecar- 1

Fi[iala pentru copii „S. Grama”

bibl. principal - 1

bibliotecar -

BibIioteca „Basarabia”

bibl. prmcipal - 1

bibliotecar -1



Апеха nr. З

Statele de personal ale Bibliotecii Municipale „М.Sadoveanu” Soroca

1.

2.

з.

4.

5.

6.

Denumirea subdiviziunii

Director
Serviciul Relatii си publicul:
Sef serviciu
Sala multifunctionali:
Bibliotecar principal
Bibliotecar

п lltnul l4 ',lmnieilikk
Bibliolecar l)lincipal
Bibliotecar
Filiala nr. 2
Bibliotecar principal
Bibliotecar
Filiala пт. 4
Bibliotecar principal
Bibliotecar
Filiala S. Grama”
Bibliotecar principal
Bibliotecar
Filiala Basarabia”:

Bibliotecar principal
Bibliotecar
Serviciul Activitate metodologici, Centru de Formare Profesionali
Continui:
$ef serviciu
Bibliotecar rinci al
Serviciul Informational bibliografic.
$ef serviciu
Serviciul Marketing impact
Bibliotecar rinci al
Serviciul Dezvoltarea colectiilor:
$ef serviciu
Bibliotecar
Serviciul Administrativ-gospodiresc: asiguri curitenia fntretine-
rea spatiilor ре intern/extern.

Muncitor
Electric
Dereticator 1 - 1 unitate, 4 - 0,5 unitate)
Total:

Numirul
unititilor

1

1

1

1

1
1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

24,0
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