
REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL SOROCA

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
СОРОКСКИЙРАЙОН

МУЮПЏШАЛЬНЫЙСОВВТ СОРОКАCONSILIUL момсршм SOROCA

DECIZIE nr. 21/21

din 17 decembrie 2025

Си privire la modificarea deciziei С/т nr. 15/58 din 28.05.2025

„Сиprivire la modiflcarea deciziei С/т nr. 9/7 din 19.12.2024

„Сиprivire la aprobarea Regulamentului privind
1110dul $i colldiviilc de иссяс1шсн а lichete101 de 111as6

angajatilor din cadrul Serviciului de amenajare fnverzire”

In temeiul Legii nr. 166/2017 си privire la tichetele de masi; Hotararn
Guvemului RM nr. 227/2018 pentru aprobarea Regulamentului си privire la modul
de operare си tichetele de masd; art.lO, art. 14 din Legea nr. 436/2006 privind

administratia publica locala; Legii nr. 397/2003 privind frnantele publice locale,
Consiliul municipal

DECIDE:
1. Se modif1ca prin completare decizia Consiliului municipal nr. 15/58 din

28.05.2025 „Сиprivire la modifcarea deciziei С/т пт. 9/7 din 19.12.2024 „Си
privire la aprobarea Regulamentului privind modul conditiile de acordare а

tichetelor de masi angajatilor din cadrul Serviciului de amenajare$i fnverzire”
апеха nr.1 а prezentei decizii, dupi сит urmeazi:

а) Гпапеха nr. 1 dupi sintagma „Primaria municipiului Soroca, IP CDLR
CISC” se completeaza си sintagma „Statiade salvare реара Centrul „Revenire”.

2. Controlul asupra executarii deciziei Япсаий se рипеТпsarcina primarei
тип. Soroca.

3. Prezenta decizie se aduce la publici intra Тпvigoare la data
includerii ЯпRegistrul de Stat al Actelor Locale.

4. Decizia Тпсаий poate й contestata си cerere prealabila adresati Consiliului
тип. Soroca, си sediul Яптип. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, Япtermen de 30 zile
de la comunicare, Тпcorespundere си prevederile
Moldova пт. 116/2018.

тя.т.н.—ит
c0Nsla/<

PRE$EDINTELE

CONTRASEMN

ului administrativ al Republicii

IHAIL OJOG

NICOLAE LESAN,
SPECIALIST PRINCIPAL



Апеха пт. 1

la Decizia С/т Soroca
пт. 21 21 din 17.12.2025

REGULAMENT
privind modul conditiile de acordare а tichetelor de masi
angajatilor din cadrul Serviciului de amenajare fnverzire,

Primiriei municipiului Soroca, IP CDLR 'i CISC, Statiei de salvare ре
арй'i CentruIui „Revenire”

Capitolul I

mspozITII GENERALE
Тпpvc7entlll Rcglllamcnt •utilizcazi notiunilc delinitc ТпI едеапт 166 din

21 septembrie 2017 си privire la tichetele de mascEt (Monitorul ()flcial al Republicii
IVf01dova« 201 7, nr, 364-370, art. 618), Codul muncii 154 - XV din 28 martie
2003 (Monitorul 0flcial al Republicii Moldova, 2003, nr, 159-162, art. 648), си
lll0dif1carile $i cornpletarile ulterioare.

[п sensul prezentului Regulament se utilizeaza urmitoarele notiuni:
valoare nominal&l deductibilc7 — valoarea stabiliti Япart. 4 din Legea nr« 166 din

21 septembrie 2017 си privire la tichetele de masa, pentru саге, Тпurma
tichetului de masi, angajatorului i se permite spre deducere Тпscopuri 6scale а

cheltuielilor supoltate pentru acordarea tichetelor de masi, conform art. 24 alin.
(191) din C0du1 fiscal пт. -163-МП din 24 aprilie 1 997;

tichet de mas6 — card de plata, emis de citre operator Тпconditiile prev6zute de

lege, acordat de catre angajator salariati]or,pentru а й folosit са instrument de plata
Япscopul procuririi de produse alimentare Япunit6!ile comerciale/de alimenta!ie
publica care аи fncheiat ип contract de prestare а serviciilor си operatorii',

operaior — persoanijuridici сате de!inelicen!cipentru activitatea de operare си
tichetele de masai, inc]usiv de emitere $ de rambursare а valorii acestora;

unitate comercialide alimentatiepublicc7 — persoana juridici sau persoani

6zici се practica activitate de fntreprinzitor care presteaza servicii de alimentatie
publica $i/sau vinde produse alimentare саге аи fncheiat ип contract de prestare а
serviciilor си operatorul Тпconditiile Legii пт. 166/2017 си privire la tichetele de

masi:
loc de типсб de Ьа:й — loc de типс,ћ al salariatului unde durata normala а

timpului de типса constituie пи mai de 8 ore реziB cazu1 Япсате salariatul
lucreaza pentru diferiti angajatori acela}i питат de ore, locul de типсб se stabile;te
individual de catre de catre salariat, си anuntarea angqjatorului;

zi lucrc7toare — zi Япсате durata normali а timpului de типсё[ constituie, Япbaza
contractului de типсй fncheiat/fl}ei postului, пи mai putin de 8 ore,



Capitolul II

Modul de acordare а tichetelor de masi
1. Primara типз Soroca este Тпdrept si acorde salaria!ilor din cadrul printriei

тип. Soroca о alocatie individuali de hrani sub forma de tichet de masi.

2 Tichetele de masi se acorda Тпbaza dispozitiei primarei тип. Soroca, си
menvionareabeneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate (perioada Гп сате
angajatul execut6 nemijlocit obligatiile sale de serviciu, Япafarai de perioada af1irii
Гп c,ottcediu de 0(lilltlE7, cottcediu luedica1 (leplasare de set•vicill} (leytevate de 1а

serviciu $i zilele de repaus, sirbatoare anunlate lucratoare) $i valorii totale а

tichetelor acordate«
З.Angajatorul пи are dreptul sa oblige salariatul benefcieze de tichete de

masi„
4. Salariatul poate beneficia de tichetc de masa doar la locul de типсд de

baza.

5. Numarul maxim а1 tichetelor de masi de саге _poate si beneflcieze ип salariat

реparcursu] unei luni calendaristice пи trebuie s7ddepi$easca питйти1 de zile efectiv
lucrate de citre salariat la locul de типсё[ de baza Тп luna precedenti celei de

acordare а tichetelor, Тпcondiviileprevederilor contractuale„
6. Valoarea maxima totala а tichetelor de mas6, transferati реcardul de plat6 al

salariatului саге desf7$oarai типса Гпschimburi, trebuie saйеедатси numarul totalde оте 1ucrate ре parcursul lunii precedente fmpar!it la opt, inmulvit си valoarea
nominali а tichetului acordat salariatului, Rezultatul se aproximeaza, conform
regulilor matematice, рапаla ип питат intreg.

7, In cazul fncetarii raporturi101* de типса din oricare motiv, salariatul este Тп
drept si benefcieze de tichete de masi pentru zilele efectiv lucrate de la data de а
lunii de concediere рапаla ziua Тпсаге а fost concediat. Dreptul de а beneflcia de

tichete de masa fnceteaza dupa 60 de zile de la data fncetirii raporurilor de типсй.
8. fn cazul fncetirii raporturilor de типса, angajatorul acorda tichete de masa

persoanei concediate Гпtermen de 15 zile de la data 7ncetarii raporturilor de типсй
pentru luna precedenti, precum $i pentru luna curenti, daca tichetele пи аи fost
acordate inainte de data fncetarii raporturilor de типсй.

9. Angajatorul пи este Тпdrept sc;tceari de la angajat cardul de plati ресате este
transfErata valoarea tichetului de masaТпurma incetarii raporturilor de типса.

1ОеTichetul de masi este valabil timp de 6 luni de la data transferului valorii
nominale а acestuia реcardul de platai al salariatului,

11. Salariatul este ob1igat si prezinte angajatorului о declara!ie ре propria
l%spundere privind beneficierea de tichete de masa doar la locul de типсй de Ьасћ
dup7a modelul declaravieiреproprie raspundere stabilit de Ministerul FinanVelor
(апеха nr, 7 la 0rdinul Ministerului Finantelor пт. 95/2018).

12. In cazul beneficierii de catre salariat de tichete de masa la doua sau mai
multe locuri de типса concomitent, valoarea tichetelor de masi respective constituie
venituri ilnpozabi1e pentru salariat.



13, [п cazul Тпcare salariatul lucreaz,q pentru dif€rivi angajatori acelasi питат
de отче. locul de типсй de baz6 se stabileste individual de citre salariat prin
prezentarea declara!iei реpropria rispundere angajatorului. Locul de типсй de baz6

acest caz пи poate й schimbat mai des decat о data ре1ипй.
14, Angajatorul este obligat s6 fn$tiinVeze lunar salariaVii despre valoarea

tichetelor acordate реcardul de plata $i data transferului acestorae
15. Comenzile de achizi!ie de tichete de masi transmise opcratorilor dc citrc„

angaiator con!in cel рипп•urm{ltoarele informa!ii: numele salariavilor cirora li se

atribuie tichete1e, numarul unic de identifcare al cardului de plati corespunzitor
fiecirui salariat, valoarea nominala а tichetului de masai $i valoarea nominalai total{l
а tichetelQ1“ de тазй acordate fecirui salariat.

16. Comenzile de achizi!ie de carduri de plat[A pentru tichete de masaZl transmise
operatori10r de citre angejator con!in cel pu!in numele codul personal (IDNP)
corespunzator fec6rui salariat benefciar.

Capitolul III
CONDITIILE DE ACORDARE А TICHETELOR DE MASA

Acordarea tichetelor de masa pentru salaria!ii din cadrul Primariei плип.

Soroca, Serviciului de атепајате$i inverzire, Stzatieide salvare реара а Centrului
„Revenire” se efectueaza prin dispozi!ia primarei тип. Soroca din contul aloca!iilor
aprobate pentru cheltuielile la Cod есо 211310 (compensatie pentru alimentatie,

01'dinul MF пт. 208 din 24, 12.2015) Япanul bugetar Тпcurs.
2 Valoarea nominali deductibili Япscopuri flscale а unui tichet de masapentru

о zi lucratoare va constitui 70 lei, conform art. 4 din Legea пт. 166 din 21 septembrie

2017 си privire 1а tichetele de masi.

cONSQ/

CONTRAS NICOLAE LE$AN,
SPECIALIST PRINCIPAL


